 Valutazione dei risultati

Università degli Studi di Messina
Nucleo di Valutazione di Ateneo

Master universitari 
Griglia di riferimento per la stesura della relazione 

per la valutazione dei risultati dei corsi di Master Universitario 
attivati nell’a. a.           /
(art. 13- comma 6  del Regolamento dei corsi di Alta Formazione)

	Informazioni generali e di struttura del Master

	Denominazione master
	

	Direttore
	

	Struttura/e Universitaria/e - proponente/i  e Ente/i co-proponente/i
	

	Struttura responsabile della gestione amministrativo-contabile
	

	Sito web dedicato del master
	


	Esigenze ed obiettivi del master

	Ruoli professionali per i quali si è inteso preparare i frequentanti del corso e sbocchi professionali previsti
	Descrivere i ruoli professionali e degli sbocchi professionali per i quali si è inteso preparare i frequentanti del corso.

	
	

	Obiettivi formativi e di apprendimento previsti, verifica del loro conseguimento e della loro adeguatezza rispetto ai profili professionali richiesti dal mercato del lavoro
	1. Breve descrizione degli obiettivi formativi e di apprendimento previsti e loro realizzazione;

2. descrivere in che modo è stato verificato il loro conseguimento;

3. descrivere in che modo il Collegio dei docenti si è consultato  con le parti interessate per valutare l’adeguatezza del processo formativo (questionario a fine anno, questionari intermedi, questionari sui singoli insegnamenti seguiti, interviste, altro…).

	
	


	Risorse a disposizione del master

	Segreteria organizzativa
	Precisare il numero di persone che si sono occupate dell’organizzazione del master

	
	

	Personale docente
	Indicare il numero  di docenti  universitari interni, di docenti universitari esterni e di  esperti  provenienti dal contesto lavorativo attinente al master. 

	Tutor
	Indicare il numero dei tutors. 



	Strutture, attrezzature e spazi utilizzati per lo svolgimento dei corsi (valutazione della loro adeguatezza)
	Precisare quali strutture/attrezzature  sono state  utilizzate per gli obiettivi formativi  prefissati.

	
	


	Aspetti finanziari del corso

	Tasse d’iscrizione pagate
	Pro-capite e totale; precisare se sono state concesse borse di studio e/o esoneri (totali o parziali)

	
	

	Finanziamenti esterni
	Riportare, in caso di erogazione di finanziamenti esterni, gli Enti finanziatori e gli importi finanziati

	
	

	Bilancio consuntivo
	Redigere un bilancio consuntivo che tenga conto delle voci già individuate nel piano finanziario presentato all’atto dell’istituzione del master. Dal lato delle entrate, distinguere le tasse d’iscrizione versate dagli studenti e gli eventuali contributi di finanziatori esterni

	
	


	Processo formativo del master

	Organizzazione e svolgimento delle attività formative programmate 
	Numero complessivo di ore di lezione frontale, di didattica a distanza, di studio individuale, di attività di stage


	Attività di tirocinio e stage
	Riportare lista delle aziende/enti/soggetti convenzionati che hanno ospitato stagisti (e il numero di stagisti presenti), precisandone la tipologia (es. Pubblica amministrazione, imprese industriali, imprese commerciali, banche, assicurazioni e servizi, strutture socio-sanitarie, altro..) 

1. …..

2. …..

3. …..

……..


	Risultati, analisi, miglioramento

	Capacità di attrazione del master

(bacino di utenza del master)
	Precisare: 

- numero min. e max. di posti previsti; 

- numero di domande pervenute per le selezioni;

- numero di studenti iscritti (indicare l’Ateneo di provenienza); 

- segnalare l’eventuale presenza di studenti stranieri (provenienza)

- numero di abbandoni registrati nel corso dell’anno;

- eventuale presenza di uditori.

	
	

	Risultati interni del processo formativo
	1. Monitoraggio della carriera degli studenti: risultati del percorso formativo compiuto dai frequentanti, in termini di:

- crediti acquisiti;

- votazioni finali;

- numero di persone che eventualmente hanno avuto una valutazione negativa;



	
	

	Efficacia esterna del processo formativo
	Riportare i dati relativi ai seguenti risultati del processo formativo:

1. esiti occupazionali riscontrabili nel breve periodo.


	
	2. esiti occupazionali nel medio periodo (per i master già attivi da più anni). 



	
	3. opinioni dei frequentanti sulla formazione ricevuta (grado di soddisfazione manifestato sulle attività formative complessive). 



	
	4. opinioni degli enti/imprese che hanno ospitato gli studenti in stage relativamente alla loro preparazione (grado di soddisfazione manifestato). 



	Esistenza di sistemi di analisi dei risultati, di controllo e di pianificazione: 

criticità emerse nel corso dell’analisi dei risultati e azioni conseguenti
	1. Specificare se esistono processi di analisi dei risultati del processo formativo e degli altri processi di gestione del master; 

2. Precisare le eventuali criticità emerse nel corso dell’analisi, in che modo queste sono state affrontate e con quali esiti.

	
	


	Sistema di gestione

	Sistema di gestione e procedure
	Descrivere il sistema e i processi attraverso i quali  è stato gestito il master (come si è articolata la gestione del master) ed eventuali difficoltà riscontrate.

	
	


Data ________________________

Il Direttore del master

_____________________________
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