Prefettura di
' Messina

Bando di selezione pubblica per titoli per lo svolgimento di tirocini Jformativi e
di orientamento presso la Prefettura di Messina

VISTO Iart. 18, comma 1 lettera b, della legge 196/97 che prevede 1’attuazione di
interventi formativi con la funzione di realizzare il raccordo tra formazione e lavoro,
valorizzare pienamente il momento dell'orientamento, nonché favorire un primo contatto dei
giovani con le imprese;

VISTO il D.M. 509/99, “Regolamento recante norme concernenti 1’autonomia
didattica degli Atenei”, che introduce, tra le attivita formative indispensabili ai fini degli
obiettivi formativi e qualificanti, quelle attivita volte ad agevolare le scelte professionali,
tramite la conoscenza diretta del mondo del lavoro, tra cui i tirocini formativi e di
orientamento al lavoro di cui al D.M. 142/98;

VISTA la Convenzione di Tirocinio Formativo e di Orientamento stipulata in data 20
febbraio 2013 fra I'Universita degli studi di Messina e la Prefettura — Ufficio Territoriale del

Governo di Messina;

Articolo 1
Posti messi a bando

1. E’ indetta una selezione pubblica per titoli per un numero massimo complessivo di 10
posti al fine di individuare neolaureati dell” Ateneo messinese da destinare, per un periodo di
tirocinio formativo e di orientamento, presso la Prefettura di Messina.
2 L’iniziativa & finalizzata a far acquisire ai neolaureati selezionati una conoscenza diretta e
concreta dell’attivita svolta nell’ambito delle competenze della Prefettura nei seguenti Uffici:

4 Ufficio di Gabinetto;

4 Area III - Sistema sanzionatorio amministrativo e rappresentanza in giudizio;

4 Area IV — Ufficio immigrazione — Nucleo Operativo Tossicodipendenze;

4 Ufficio per I’Informatica — Sistemi Informativi Automatizzati;

4 Servizio Contabilita e Gestione Finanziaria.
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Articolo 2

Requisiti per ’ammissione
1. Per I’ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;
b) eta non superiore a 30 anni.
c) possesso delle qualitd morali e di condotta di cui all’articolo 26 della legge 1° febbraio
1989, numero 53 e successive modificazioni ed integrazioni;
d) godimento dei diritti politici;
g) laurea conseguita presso 1'Universita degli Studi di Messina in una delle facolta e al
termine di uno dei corsi di laurea di cui al successivo articolo 3. Il titolo dev’essere stato
conseguito con una votazione non inferiore a 100/110 e da non piu di 18 mesi alla data di
scadenza del presente bando;
2. 1 requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.
3. 1 candidati non dovranno avere in corso altre esperienze di tirocinio formativo o

professionalizzante.

Articolo 3
Titolo di studio
1.11 titolo di studio richiesto dal precedente articolo dev’essere stato conseguito in una delle
seguenti facolta ed al termine di uno dei sotto indicati corsi di laurea:
< Giurisprudenza: corso di laurea magistrale in Giurisprudenza a ciclo unico o
“Giurista delle Amministrazioni Pubbliche e d'Impresa’;

< FEconomia: corso di laurea in “Economia e Amministrazione delle Aziende

Pubbliche” o “Economia Aziendale™;

»,
°oe

Scienze politiche: corso di laurea in “Scienze dell’amministrazione e dello sviluppo
economico”, “Studi politici”, ** Scienze delle PP.AA.”, “Scienze delle pubbliche

amministrazioni e per la cooperazione allo sviluppo”, “Scienze del Servizio Sociale”,
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“Mediazione socioculturale e scienze sociali per la cooperazione e lo sviluppo™ o

“Servizio sociale, politiche sociali e studi sociologici e ricerca sociale™;

3

*

Ingegneria o Scienze MML.FF.NN.: corso di laurea in “Ingegneria Informatica e delle

telecomunicazioni” o “Informatica”
2.Per ciascuna delle suindicate discipline sara elaborata apposita graduatoria.

Articolo 4
Modalita di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione
1.1l candidato, in possesso dei requisiti di ammissione indicati all’art. 2, deve produrre

domanda di partecipazione alla selezione entro e non oltre le ore 12.00 del‘- 9 MAG 2013

2.La domanda potra essere trasmessa con raccomandata con ricevuta di ritorno presso
I’Universita degli Studi di Messina — C.A.R.E.C.I — Settore Job Placement — Via Consolato
del Mare, 41 is. 317 — 98122 Messina o consegnata a mano allo stesso indirizzo.

E’ possibile, altresi, inviare la domanda di partecipazione e la relativa documentazione
tramite posta elettronica certificata. Occorrera inoltrare la domanda all’indirizzo e-mail

protocollo @pec.unime.it unitamente ai file in formato PDF relativi ai singoli documenti

richiesti, avendo cura di apporre la firma dove previsto prima della scansione dei testi.
Sia nel caso di trasmissione o consegna della domanda che in caso di inoltro della stessa a
mezzo posta certificata occorrera riportare sulla busta o nell’oggetto della e-mail la seguente
dicitura: “Bando di selezione pubblica per titoli per lo svolgimento di tirocini formativi e di
orientamento presso la Prefettura di Messina’.
3.Alla domanda di candidatura debitamente sottoscritta dal candidato dovra essere allegata la
seguente documentazione:

1) curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;

2) modello DS-01 comprensivo della data e del voto di laurea e dell’elenco degli esami

sostenuti riportando le singole votazioni. II modello & disponibile alla pagina

http://www.unime.it/studenti/index.html ;

3) dichiarazione auto - certificata di non avere in corso altre esperienze di tirocinio

formativo o professionalizzante;
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4) fotocopia del documento di identita.
5) certificazione attestante la conoscenza di lingua/e straniera/e;
6) certificazione attestante le conoscenze informatiche.
4. E’ prevista la candidatura per una sola offerta di tirocinio presso uno degli Uffici

della Prefettura di Messina di cui all’articolo 1 del presente bando.

Articolo 5
Esclusione dal concorso
1.Determinano 1’esclusione dalla selezione:
e le domande di partecipazione al concorso presentate con modalita diverse da quelle
indicate all’articolo 4, comma 1, del presente bando;
e le domande presentate dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti
per I’ammissione al concorso;
e le domande prive della sottoscrizione autografa.
2.Non possono, altresi, partecipare alla presente selezione coloro i quali svolgono altra
attivitd lavorativa autonoma o alle dipendenze di altre Pubbliche Amministrazioni o di
soggetti privati.
3.Sono, inoltre, esclusi dalla presente selezione gli iscritti ad albi professionali anche a

titolo di praticantato.

Articolo 6
Commissione esaminatrice
1.Le candidature pervenute all’Universita saranno valutate da una Commissione mista,
nominata di concerto tra le due Amministrazioni, che curera la procedura di selezione,
secondo quanto stabilito dall’art. 4 della Convenzione di Tirocinio Formativo e di

Orientamento stipulata in data 20 febbraio 2013, di cui in premessa.
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Articolo 7
Modalita e criteri di selezione

1.La Commissione attribuird un punteggio massimo di sessanta (60) punti, tenendo conto dei
seguenti criteri:

v" Voto di laurea: fino a un massimo di 30 punti.

v Conoscenza certificata di una lingua straniera: fino a un massimo di 5 punti;

v Conoscenza certificata di due o piu lingue straniere: fino a un massimo di 10 punti;

v Conoscenze informatiche certificate ECDL: fino a un massimo di 15 punti.
Il punteggio minimo, ai fini dell’ammissione al tirocinio, & di quaranta (40) punti.
2.A parita di punteggio il criterio di priorita ¢ dato dalla minore eta anagrafica.
3.Le graduatorie formate secondo i predetti criteri ed i nominativi degli ammessi al tirocinio
sono pubblicati nel sito internet della Prefettura di Messina e dell’Universita degli Studi di
Messina. I soggetti selezionati saranno avvisati per posta elettronica e dovranno comunicare

all’account jobplacement@unime.it 1’accettazione o la rinuncia allo svolgimento del

tirocinio.
4.Quanti comunicheranno I’accettazione del tirocinio saranno successivamente invitati a

sottoscrivere il progetto formativo individuale e prendere visione della data di inizio.

Articolo 8

Durata del tirocinio formativo
1.Ciascun tirocinio ha la durata di mesi 6 (sei) e si articolera in un numero massimo di venti
ore settimanali.
2.1 orario sara concordato con il responsabile della struttura cui sara assegnato il tirocinante
e tale da consentire un proficuo svolgimento dell’esperienza e il raggiungimento degli
obiettivi previsti dallo specifico progetto formativo individuale.
3.1 primi cinque candidati, selezionati secondo I’ordine di graduatoria individuato sulla base
dei criteri indicati all’art. 7 del presente bando, svolgeranno il tirocinio presso gli Uffici della
Prefettura — UTG di Messina di cui all’art. 1; i candidati posizionatisi dal sesto al decimo
posto della graduatoria svolgeranno il proprio tirocinio al termine di quello svolto dal primo

gruppo di selezionati.
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Articolo 9

Obblighi del soggetto ospitante

1.Per ciascuna offerta di tirocinio la Prefettura procedera a:

(7
g

Nominare un tutor;

Redigere i progetti formativi dei candidati selezionati;

Comunicare all’INAIL ed al soggetto proponente gli eventuali infortuni occorsi al
tirocinante;

Predisporre la Dichiarazione delle competenze attestante lo svolgimento

dell’esperienza.

Articolo 10
Obblighi del soggetto proponente

1.L’Universita degli Studi di Messina procedera a:

o

)
X4

L)

Nominare il tutor didattico-organizzativo;

Approvare i progetti formativi dei candidati selezionati;

Attivare le polizze assicurative INAIL e per la responsabilita civile per ciascun
candidato risultato vincitore;

Rilasciare la Dichiarazione delle competenze attestante lo svolgimento

dell’esperienza.

Articolo 11
Obblighi del tirocinante

1.Ciascun tirocinante dovra:

Svolgere Iattivita prevista dal progetto formativo;

Seguire le indicazioni dei tutors;

Rispettare gli obblighi di riservatezza circa dati, informazioni o altre notizie relativi
alla struttura ospitante di cui si venga a conoscenza, sia durante che dopo lo

svolgimento del tirocinio;
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% Rispettare le norme di comportamento e le norme in materia di igiene e sicurezza in
vigore presso la struttura ospitante;

< Segnalare alla Prefettura e all’Universita I’eventuale sospensione o interruzione del
tirocinio.

2.Durante lo svolgimento del tirocinio sara consegnato al tirocinante il Registro delle

presenze al fine di attestarne la presenza presso le strutture del soggetto ospitante.

Articolo 12

Trattamento dei dati personali
1.Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, numero 196 e successive modifiche, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Universita degli Studi di
Messina e la Prefettura di Messina per le finalita di gestione della selezione.
2.L’indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione.
3.L’interessato ha il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, quello di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.
4.Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti dell’Universita degli Studi di

Messina, P.zza Pugliatti 1 e della Prefettura di Messina, P.zza Unita d’Italia n. 1.

Messina, | (J APR. 2013

1I’Universita|degli Studi di Messina Il Prefetto di Messina
of. Francesco (Tomasello Dott. Stefanq Trotta
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