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Ai Direttori di Dipartimento

Ai Presidenti di:
C.ARE.C.L
CECUM
C.L AM.
C.Or.T.A
SBA
UniMe Sport

Ai Dirigenti di:
Direzione Amministrativa
Direzione del Personale e AA.GG.
Direzione Servizi Didattici,
Ricerca e Alta Formazione
Direzione Bilancio e Finanze
Direzione Appalti, Servizi e Patrimonio

Ai Capi area del Rettorato

e p.c. Al Magnifico Rettore
Alle OO.SS.
Ai Componenti R.S.U

LORO SEDI

Oggetto: corso di formazione in house su “La politica di spending review”

Con la presente si informano le SS.LL. che la Direzione Amministrativa, attraverso il
Settore Sviluppo e Formazione Risorse Umane, organizza un corso di formazione in house dal
titolo “La politica di spending review”.

Il percorso formativo intende analizzare gli interventi messi in campo dal legislatore in
materia di revisione della spesa pubblica al fine di fornire elementi utili all’ interpretazione e
all’applicazione degli istituti normativi in argomento, affrontando le diverse problematiche
connesse alle novita legislative.
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L’intervento formativo verra erogato dal Consorzio Interuniversitario sulla Formazione,
COINFO, (di cui il nostro Ateneo fa parte) e sara rivolto al personale del Rettorato, delle
Direzioni, ai Segretari amministrativi dei Dipartimenti e dei Centri autonomi.

11 corso si svolgera il giorno 7 dicembre 2012 (9.00-13.00/14.00-17.00) presso 1’aula ex
Sissis, sita al piano terra di Palazzo Mariani.

Al riguardo si pregano i Responsabili di struttura del Rettorato e delle Direzioni di voler
indicare i nominativi del personale per il quale si ritiene opportuna la partecipazione, garantendo
I’appropriata rappresentanza delle strutture che svolgono attivita attinenti agli argomenti trattati
e, al contempo, rispettando il criterio della rotazione del personale per I’accesso alle iniziative di
formazione.(previsto dall’art. 8, comma 2, del Regolamento per la formazione del personale
tecnico-amministrativo).

In particolare si richiede:

Ai Dirigenti, di indicare un numero di unita di personale non superiore a 10.

e Alla Responsabile dell’Area Servizi Amministrativi di Coordinamento e della
Comunicazione, di indicare un numero di unita di personale non superiore a 4.

* Al Responsabile dell’ Area Controllo di Gestione, Pianificazione e Reporting, di indicare
un numero di unita di personale non superiore a 4

I nominativi potranno essere trasmessi entro il giorno 28 novembre 2012 al Settore Sviluppo ¢
Formazione Risorse Umane, all’indirizzo e-mail: formazionerisorseumane @ unime.it

Allegati: Programma del corso

R.p.a.: Dot Gjpliana Deodato
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