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LE RAGIONI
Il Seminario informativo & dedicato all’analisi degli interventi messi in campo dal legislatore in
materia di revisione della spesa pubblica.
Il Seminario intende analizzare i singoli interventi effettuati sulla spesa delle P.A.:
- in materia di acquisto di beni e servizi
- in materia di personale
- in materia di societa pubbliche
- dirazionalizzazione del patrimonio pubblico
- di spese per consumi intermedi.

GLI OBIETTIVI
Il Seminario si propone di:
- fornire elementi utili alla interpretazione e applicazione degli istituti normativi in
argomento;
- affrontare e risolvere le diverse problematiche connesse alle novita legislative.

IL PROGRAMMA

LA POLITICA DI SPENDING REVIEW
D! 7 maggio 2012 n. 52 convertito con legge 6 luglio 2012 n. 94
D! 6 luglio 2012 n. 95
D! 22 giugno 2012 n. 83

ore 9.00-13.00

Aspetti generali
- il concetto di spending review
- la nozione di pubblica amministrazione nell’ambito della politica di revisione della spesa

Le misure di riduzione delle spese per acquisto di beni e servizi
- il nuovo regime di adesione alle convenzioni Consip
- le conseguenze previste in caso di violazione degli obblighi di adesione
- le responsabilita
- le deroghe
-  gli obblighi di rinegoziazione previsti dall’art. 7bis del DL 52/2012)
- la nuova durata delle convenzioni
- gliistituti del raddoppio e della proroga
- le modifiche al codice dei contratti pubblici

Le misure di riduzione della spesa per il pubblico impiego: la riduzione degli organici
- lariduzione dell’'organico del personale dirigenziale
- lariduzione degli organici del personale non dirigenziale
o modalita
o esclusioni
o iconcorsiin atto




o la disciplina degli esuberi e le procedure per il riassorbimento
o la mobilita obbligatoria

Le misure di razionalizzazione del patrimonio pubblico
- lesclusione della rivalutazione ISTAT ai canoni delle PA
la gratuita degli edifici regionali e degli enti locali
la riduzione forzosa dei canoni
il rinnovo delle locazioni e il regime dei nuovi contratti
i piani di razionalizzazione degli spazi di lavoro
i piani di razionalizzazione degli spazi destinati all’archiviazione dei documenti

Le misure in materia di societa pubbliche

il piano di dismissione delle societa di servizi

la nuova governante nelle SpA pubbliche
o lariduzione del numero dei componenti gli organi

il nuovo regime di acquisizione di servizi dalle fondazioni

il nuovo regime di affidamento diretto alle societa in house

i limiti alle assunzioni di personale da parte delle societa partecipate
o leco.co.co. ei contratti a tempo determinato

ore 14.00-17.00

Le misure di contenimento della spesa per consumi intermedi
- spese per autovetture
- buoni pasto
- il divieto di compensazione economica delle ferie non godute
- il divieto di conferimento di incarichi a personale in quiescenza

Le altre misure
- la soppressione della vice dirigenza
- i nuovi obblighi di comunicazione delle partecipazioni
- le diposizioni volte alla de materializzazione delle procedure in materia di istruzione e
ricerca
o lapagella elettronica
- lariduzione dei trasferimenti agli enti ed organismi pubblici
o le esclusioni
- gli obblighi di soppressione di enti ed organismi pubblici da parte delle Regioni ed enti
locali
- ilriordino delle scuola di formazione dei dipendenti pubblici.

I DESTINATARI

Il Seminario viene proposto, ai dipendenti dell’Universita degli Studi di Messina, con la finalita di
fornire le conoscenze e le competenze necessarie per fare fronte alle implicazioni interpretative e
applicative connesse alla novita legislative in una materia che coinvolge I'intero assetto delle
funzioni e dell’agire degli enti. Il numero massimo di partecipanti al Seminario & di 60 unita di
personale.



IL RELATORE

Dott. Ugo MONTELLA

Consigliere della Corte dei Conti

Vice-Procuratore Generale presso la procura Regionale per il Lazio

LA DURATA
Il Seminario prevede una durata complessiva di 7 ore di formazione in presenza, con il seguente
orario: 9.00-13.00/14.00-17.00.

LA SEDE

Il Seminario si svolgera presso I'Universita degli Studi di Messina nell’aula ex Sissis, sita al piano
terra di Palazzo Mariani.

I REFERENTI DI SEDE

Settore Sviluppo e Formazione Risorse Umane
Dott.ssa Loredana TIANO (e-mail: ltiano@unime.it - tel. 090/6768611)

Ufficio Formazione
Dott.ssa Giuliana DEODATO (e-mail:gdeodato@unime.it — tel. 090/6768605)

Ufficio Analisi Esigenze Aggiornamento
Dott. Sebastiano CASTIGLIA (e-mail scastiglia@unime.it — tel. 090/6768926)

e-mail: formazionerisorseumane@unime.it
sito web: http://risorseumane.unime.it



