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LORO SEDI

OGGETTO: Questionario di rilevazione dei bisogni formativi anno 2011

‘Comunichiamo che I’Amministrazione sta avviando I'analisi dei bisogni di
formazione del personale tecnico-amministrativo in servizio presso I’Ateneo.

L'indagine consentira di pianificare, per il biennio 2012~-1013, interventi formativi
il piu possibile coerenti con le esigenze individuali e con i cambiamenti organizzativi
che interessano |’Ateneo.

La raccolta dei dati sara attuata con la compilazione on-line di un questionario di
auto-valutazione .

Chiediamo, dunque, a tutto il personale tecnico amministrativo, escluso il
personale sanitario del Policlinico, di compilare, preferibilmente entro il 13
gennaio 2012 , il questionario di valutazione dei bisogni formativi, con le seguenti
modalita:

1. collegarsi al sito https://student.unime.it/fabbisogniformativi/

2. inserire il proprio username di posta elettronica (es: mrossi)
3. cliccare su “Richiesta password”
4

. seguire la procedura indicata



Per ogni eventuale chiarimento e supporto per la compilazione del questionario e
disponibile una guida esplicativa on-line. E' comunque possibile rivolgersi al Settore
Sviluppo e Formazione Risorse Umane, ai seguenti recapiti:

- tel. 090/6768926-8609

- e_mail: formazionerisorseumane@unime.it

(

T

r.p.a.: dott. «L;cI)r dana Tiano
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