ALLEGATO A2

1. CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

el

Punteggio max dispg-ﬁﬂ)ﬂe =9 punti

PARAMETRI VALUTAZIONI PUNTEGGIO

1.1 Individuazione delle prioritd operative (da valutare in relazione 2lla capacitd
dimostrata nell’elaborare progett, programrmi 0 plani di lavoro attuativi di scelte
pricritafie e strategiche dell’ amministrazione comtemite nei Gocumenti  di

PrOGTETIINAZIONE generale approvati)

Medio

Massino

1.2 Capacitd organizzativa interna e Intersettoriale (da valutare in relazione
alla capacith di rispetiare 1 tefnpi e le scadenze sia relativamente alle
esigenze degli utentl che pér quelle dei servizi intersi. In tale ambito, sard
considerata anche la disponibilitt a partecipare attivamente 2 oruppt di
lavoro ed evenfualmente assumerne il coordinamento)

Minimo

Medio

Massimo

1.3 Condu-i:tQI‘le:’ del’unita organizzaﬁva'o degli incarichi (da valutare in
relazione alla capacith dimostrata nel condurre I’umita organizzativa di
propria competenza e degli incarichi affidati, espressa mediante la qualitd
del rapporto con 1 collaboratori & il ispetto delle regole e dei doveri
d’ufficio da parte di questi) .

Minimo

Medio

Massimo

12




2)  grado di raggiungimento degli obiettivi inferiore/uguale al 50% ) 1
b)  gado di raggiungimento degli obiettivi compreso fra il 51% ¢ 1'39% M":dl? 2
Lo R . . Massimo
¢)  grado di raggiungimento degli obiettivi superiore/nguale al 90 %
i : 3
—
1.2 Attuazione di obiettivi staordinari. :
Mumimo
Da :valutam in relazione al grado di ragginngimento di objettivi straordinari
di lavoro assegnati da parie dell’amminisirazione € non compresi tra quelli
gia stabiliti .
) » Medio - 2
. Massimo 3
1.3 Gradmoento da parie dell’ntenza. Miirno ’ 1
Da valutare In relazione a livello di gradimento del’utenza gin serviz
erogati dall’nmitd orgamizzativa di propria compefenza, espressa anche
mediante la quantitd dei reclami avanzati formalmente o informalmente e
2l livello di contenzioso instaurato rispetio all’attivitd complessiva.
‘ ‘ ' Medic 5
Massirno 3
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