RACCOMANDATA a mano

. Universi__)tz‘i degli Studi di Messina

Prot.n. ..? ...........................

UNIVERSITA DEGLI STUDI DRl -[} Q
MESSINA TivCL.. ¥ k.. Lot - Interno

Ai Presidi di Facolta
Ai Direttori dei Dipartimenti
Al Direttore dell'UNIME Sport

Ai Dirigenti Delle Direzioni

Ai Responsabili delle Aree

LORO SEDI

OGGETTO: Personale appartenente alla categoria EP; comunicazione incarichi e proposta dei

responsabili di struttura anno 20009.

Al sensi e per gli effetti dell’art, 75 del C.C.N.L. vigente, comparto Universita, ed agli accordi di
cui alla riunione del 20.06.2003, la S.V. & invitata, sentito il personale interessato e successivamente alle
necessarie verifiche, a voler comunicare gli eventuali incarichi/o (conferiti nell’ambito dell’attivita
istituzionale di questa Universitd e nelle attribuzioni e competenze proprie del grado di autonomia e di
responsabilita che caratterizzano le attivita svolte dal personale della categoria EP, con particolari
responsabilita gestionali, ovvero funzioni professionali richiedenti 1’iscrizione ad ordini professionali o,
comunque, alta qualificazione e specializzazione) conferiti/o nell’anno 2009 corredato dalla valutazione
dei risultati conseguiti da ciascun dipendente EP, in servizio presso codesta Struttura.

A tal fine, si allega apposita modulistica che dovra essere debitamente compilata in ogni sua parte

e restituita allo scrivente anche in caso di risposta negativa.
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Si precisa, inoltre, che per essere giudicati validi i suddetti incarichi dovranno rientrare
nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Universita degli Studi di Messina, non essere remunerati, essere
stati effettivamente espletati nel corso dell’anno 2009.

Con I’occasione si fa presente che il relativo regolamento in atto vigente stabilisce: “la graduatoria
delle retribuzioni di posizione in rapporto a ciascuna tipologia di incarico avviene sulla base di una
procedura di pesatura delle posizioni semplificata che tiene conto dei seguenti criteri a)
coordinamento/direzione di piil strutture/settori, b) complessita delle competenze attribuite”,

La valutazione dei risultati avverra, secondo i criteri e Je modalita indicate nel regolamento.

Alla suddetta attivita di valutazione provvedera il Direttore Amministrativo su proposta del
responsabile della struttura di appartenenza di ciascun funzionario.

Si fa presente che quanto chiesto dovra pervenire entro dieci giorni dalla data della presente.

11 Direttore Amlmmfstr!ati}@b
( Avv. Giuseppe C_farjdilé )
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