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OGGETTO: Rispetto dell’orario di lavoro e osservanza della circolare prot. 49587 del
31.10.2006

In riferimento alla circolare di cui in oggetto per quanto riguarda gli obblighi del
dipendente elencati dall’art. 43 del CCNL, relativo al quadriennio normative 2002/2005, tra cui
rientra quello —comma 3, lett. e)- di “ rispettare |'orario di lavoro, adempiere alla formalita
prevista per la rilevazione delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro senza
autorizzazione”, si comunica che, da un controllo effettuato sui giustificativi che pervengono
all’ufficio rilevazione presenze di questa Direzione Amministrativa, si é riscontrato un numero
significativo di mancate timbrature aventi come motivazione “per dimenticanza™ nelle entrate
e/0 uscite giornaliere.

Al riguardo si fa rilevare che per il futuro le giustificazioni di tali omissioni saranno
considerate valide solo se per il dipendente si presentino come fatto occasionale e non
ripetitivo.

Inoltre, la giustificazione per “dimenticanza™ del cartellino marcatempo nella propria
abitazione od altrove sara considerata valida solo se accompagnata dalla firma esposta su un
foglio di presenza con ’indicazione dell’orario di ingresso e di uscita; tale foglio dovra essere
siglato dal capo struttura o da chi lo sostituisce, che si assume cosi la responsabilita in tali ore
della presenza in ufficio del dipendente. Il dipendente & tenuto a presentarsi al capo struttura per
firmare il foglio di presenza all’inizio del turno di lavoro del giorno in cui si verifica la
“dimenticanza”.
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Si evidenzia ancora che, da un esame dei fogli di presenza, risulta che alcuni dipendenti,
pur essendo in ferie, effettuano delle prestazioni lavorative con il codice 30 (progetto Icaro) e 19
(recupero).

Come gia rilevato con circolare del 24/04/2007, il diritto alle ferie, come riconosciuto
dalla Costituzione, & irrinunciabile e la mancata fruizione non da luogo alla corresponsione di
alcun compenso; la funzione del diritto feriale ¢, infatti, notoriamente intesa al recupero
delle energie psico-fisiche impiegate nella attivita lavorativa.

Si ricorda, al riguardo, che il mancato godimento delle ferie addebitabile
all’ Amministrazione potra essere oggetto di specifico risarcimento, secondo i criteri generali del
risarcimento del danno. Di conseguenza, non pud essere consentito effettuare prestazioni di
attivita lavorativa per qualsiasi motivo nelle giornate di ferie.

Per quanto riguarda gli interventi con il codice 19 (recupero ore) si ribadisce (vedi
circolare 18 del 31/10/2006, prot. 49587), punto b), che tali interventi devono essere
preventivamente autorizzati dal capo struttura, la cui autorizzazione va trasmessa al responsabile
delle presenze. E’ ovvio che la stessa non pud essere rilasciata nel caso in cui il dipendente non
ha ore da recuperare: in quest’ultimo caso eventuali ore che risultino in eccedenza con il codice
19 saranno eliminate dai responsabili delle presenze.

Nel richiamare il rispetto di quanto sancito dalla circolare in oggetto, che comunque si
allega in copia, si invita tutto il personale ed i responsabili delle strutture a voler prestare la
massima attenzione nell’effettuazione delle timbrature, ovvero a voler trasmettere nella stessa
giornata — a mezzo fax , all’ufficio rilevazione presenze di propria competenza - il relativo
giustificativo.

Nell’evidenziare, infine, che continuano a pervenire giustificativi oltre i 5 giorni previsti
dal ricevimento delle schede mensili di rilevazione presenze, si sottolinea che, dopo tale termine,
non sara consentito effettuare variazioni o apportare modifiche e verra considerato mancato
servizio a tutti gli effetti.

Si invitano i responsabili delle strutture a vigilare sulla presenza in servizio dei dipendenti
e sul rispetto dell’orario di lavoro dei medesimi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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