UNIVERSITA’” DEGLI STUDI
DI MESSINA

*kkkk

Rappresentazione grafica

della Riorganizzazione

delle strutture amministrative dell’Ateneo

Dott. Pietro F. Mandraffino Dott. Elio Vigorita

Dott. Salvatore Bilardo

Messina — 07 Marzo 2006




Legenda

Gruppo Miglioramento

Direzione
Amministrativa

Direzione di , Centro Autonomo
. Strutturadi staff ,
Coordinamento [ Area ] [ e ] [ di Spesa }

. Segreteria Strutturainterna
Direzione [ Settore } di Direzione [ Centro Autonomo

Operativa { Utficio }




Governo e Alta Direzione

Rettore

Direzione
Amministrativa

Direzione
del Personale e
degli Affari Generali

Direzione Direzione
Coordinamento di Gestione Coordinamento di Sviluppo

Direzione
Servizi Didattici




Rettorato - Staff

Rettore

Portavoce d’ Ateneo

Coordinamento




Rettorato — Staff - dettaglio

Supporto Informatico

| | | |
- Uffici dei servizi .
Uffici di L L . Pubbliche : . .
Segreteria amministrativi e Comunicazione Relazioni Budget e Reporting Controllo di Gestione
di supporto
S ) 0 S
) | Servizi - Marketing e Pianificazione Acquisizione
Segreteria Rettore Amministrativi Ufficio Stampa B Pubblicita Finanziaria eAndisi Dati
_ ~— ~_ _
S 0 0 S
Segreteria n - | |_| Ufficio Congressi e Reporting Controllo di
Prorettore Vicario FEEEBATEIVID e Pubbliche Relazioni AltaDirezione Gestione
_ ~_ ~_ _
R 0 0 S
Segreteria
= Presidente Collegio = Servizi Generali - New Media = Ufficio Viaggi
Prorettori
— ~_ ~_ _
S 0 0 S
Segreteria | |_| Editoria, Annuario n . L
Aree operative Autoparco e Pubblicazioni Servizi Audiovisivi
_ ~_ ~_ _
S 0 S
Segreteria o Gestione
Delegati CELIDELEE Verde d’ Ateneo
_ ~_ _
)
Centralino e
Numero Verde

~— @@




Direzione Amministrativa - Staff

Direzione

Amministrativa

Centri Autonomi di Spesa

Segretari Amministrativi

-
Affari Diversi ]7
\

Segreteria

~

Segreteria Consiglio
Amministrazione

Segreteria

Senato Accademico

Documentazione e
Consulenza Normativa

Istruzione e
Delibere

J

Comunicazioni e
Monitoraggio Iter

]

Istruzione e
Delibere

]

Comunicazioni e
Monitoraggio Iter

]

Affari Amministrativi

Affari Legali Generali
e Contenzioso

Verificalegittimita
atti amministrativi

Statuto, Regolamenti e
aggiornam. normativo

( N\
Gestione documenti
e Repertori
(. J
(  AffariDivers, )
Redazione atti

\___eAssicurazioni )

Servizi Postali

- J

( N\
Protocollo, Smistamento

e Archivio Generae
. J

( N\
Gestione

| Protocollo Informatico
(. J

P
|| Aff. Legali Generali,

| Civile e dell’ esecuzione

Contenzioso del Lavoro
e Affari Legali
del personale

~N

Consulenze e Pareri
(. J

( N\
Contenzioso
Amministrativo e Penal ¢
(. J
( N\
Contenzioso

( N\

= Contenzioso del lavoro
(. J

( N\
|_|Aff. Legali del personale

Consulenze e Pareri
(. J

( N\

(S J

|| Consulenza Legale per

lerelazioni sindacali
(. J




Coordinamento Gestione - riepilogo

Direzione

Coordinamento di Gestione

Gruppo Miglioramento
Processi di Gestione

Information and
Communication
Technology

Servizi Promozione

Sportiva




Coordinamento Gestione — dettaglio Area Servizi Tecnici

Direzione
Coordinamento di Gestione

Progettazione e . Manutenzione e Manutenzione e
Manutenzione e

Gestione

Sviluppo . ) Gestione polo Gestione sede Papardo . .
Edilizia Univ. Celonzsa i Annunziata e strutture atipiche AR U 1
) ) )
- Uff.n°3 - Uff.n°6 = Uff.n°9 Ui
tecnico/informat.
- - -
) ) )
Az L Uff.ne4 = Uf.n°7 L Uff.n° 10 Monitoraggio
eRiconversioni dati appalti
- - -
) ) )
b Uff. n° 5 — Uff. n° 8 — Uff. n° 11
- - J -

‘Descrizione uffici dal n° 3 a n°11: vedi Relazione




Coordinamento Gestione — dettaglio Direzione Op. SA.

Direzione Operativa
Servizi Amministrativi

Direzione
Coordinamento di Gestione

Servizi Promozione
Sportiva

|
Amministrazione e
Finanza |
(Ragioneria)
y I
Bilancio e Fiscale Contabilita Generale Contabilita F°F”'t°” Tesoreria Banche
elmpegni
J
. I | - ) || Impegni e Copertura ccertamento
Redazione Bilanci ] Giornale di Cassa Finanziaia Entrate
(. J (.
) ) )
Affari Tributari o Acc. Entrate
g i i i 1 amento Fornitor .
Fondi Regionali Pag iton Tasse Studenti
-« e —— —
)
R )
|| Ufficio Funzionario = Compens aTerzi Archiviazione
Delegato
-« —
)
Missioni
——

Amministrazione

| del Personale
Information and izl
Communication
Technology
Pratiche diversee
Quantif. Contratt. Int.
|
Personale Docente Personale Personale Gestione Contabile
Tecnico/Amm. non strutturato Stipendi e Indennita

)

AT Erogazione

. Amministrativi e
Professori ] Bibliotecari ] Post Lauream ] Compensi e Acc.ri

-
4 N\

Ricercatori e Tecnici e Lettori e n Erogazione

R.E. Ausiliari Tempo Determinato Stipendi
. J
)
Enti Assistenzae
Previdenza




Coordinamento Gestione — dettaglio A.F. R.S.

Direzione

Coordinamento di Gestione

Servizi per I'Alta Formazione
Ricerca Scientifica
e Relazioni Internazionali

Finanziamenti
U.E.

Alta Formazione

)
Istituzione e

gestione Dottorati
-

(e )
Gestione

= Commissioni
Dottorati
Specializzazione,
= Perfezionamento
e Post Dottorato

)

= Master

~—

Relazioni Internazionali

Programmi
comunitari

Cooperazione
Internazionale

Programmi
bilaterali

Ricerca Scientifica

Rapporti e
Finanziamenti
MIUR

)
|| P.RA. e Assegni
di Ricerca
-
)
Finanziamenti
Regionali
-

o )
Valutazionee

- Anagrafe

dellaRicerca




Coordinamento Gestione — dettaglio Direzione Op. A.S.P.

Direzione
Coordinamento di Gestione

Direzione Operativa
Appalti, Servizi e Patrimonio

| |
Appalti } e Pifr?r/r:f)inio
| |
Gare Lavori [ GareeBSZ’l\ilir;obili inpé%%e::r:ﬁa Serviirﬁnfoi?:iriar:;onio Inventari Patrimoniali

|

Lavori inferiori . ( h ( ) 0
: Beni di consumo . A Gestionee L ) -
sogliaU.E. Gestione Utenze Controllo Servizi Beni Mobili
_ J . J | —
A P e ) e ) R
Lavor:_supen ori Attrezzatu_re Program. Fabbisogno |_| | Program. e Ll seni immonil
sogliaU.E. e Arredi Beni e Servizi Gestione Magazzino
J (. J | ——
( ) ( ~\ )
Catastazione e 1 Gestione L Scarichi e
gestione Immobili Impianti Permute
(. J (. J/
R
Servizio di

Fotoriproduzione
- @



Coordinamento Sviluppo

Direzione

Coordinamento di Sviluppo

Segreteria

Programmazione

Gruppo di

Strategicae
Piani di Sviluppo

Miglioramento
Sviluppo

Supporto
C.P.O.

Direzione Operativa

Valutazione, Programmazione
e Innovazione Organizzativa

Direzione Operativa

Sviluppo Risorse

Analisi Evoluzione

Legidativa

Legislazione
Universitaria

Rapporti
Centri Studi

- (S
| | | |
: : : . Evoluzione Legislativa
Valutazione e Innovazione Sviluppo Formazione Personale e 9
i i i Risor: man Tecnico/Amministrativ . .
Programmazione Organizzativa sorse Umane ecnico/, Rapporti col Territorio
S ( N )
Proarammazion Reengeneering Programmazione .
= of;)g an'; azione = Processi di Lavoro Fabbisogno = Gestione Scuola Rapporti con
ertaFormativa e outsourcing Personale Formaz. Persondle t.a I e isite
~ servizi supp. Didatticol
s N N sito web Formazione —
Stud! ® Rlpqche Studi e Rlcc_arche Piani di Sviluppo Regionee
- Sistemi di — Modelli Professionde |1 Enti Locali
Valutazione Organizzativi = -
- J R
| |
CClAe
( \ L Formazione e Formazione e Associazioni Categ.
Supporto Statistico Fl;rogettl di aggiornamento aggiornamento -
=| eApplicazioni EnEsEE manageriale tecnico-specialistico ( \
Informatiche Organizzativo /Ass0ciazionismo

e Servizio Civile

~—

11



Coordinamento Gestione — Direzione S.D.

Direzione

Servizi Didattici

Segreteria

Gruppo di
Miglioramento
Servizi Didattici

12



Coordinamento Gestione — dettaglio Direzione S.D. — Segreterie Studenti

Direzione

Servizi Didattici

Segreterie Studenti

: A Lettere Scienze della Scienze Scienze Medicina Scienze . . Medicina
rispr v . . X L L L Farmaci Ingegneri X .
SECILILED CImEETTRE eFilosofia Formazione Politiche Statistiche Veterinaria mm. ff. nn. armacia gegneria e Chirurgia
P — ) Medicina. )
Economiae Lauree Lauree Lauree Lauree Lauree Lauree Lauree Lauree Lauree VO. e
Commercio rienndli e V.O. riennali e V.O. rienndi e V.O. rienndli e V.O. rienndli e V.O. rienndli e V.O. riennali e V.O. rienndli e V.O. rienndli e V.O. e
L ) ) Lauree Spec. )
( h Lauree Lauree Lauree Lauree Lauree Lauree Lauree ) Lauree Lauree Odontoiatria
= Economia 2" Specidistiche Specidistiche Specidistiche Specidistiche Specidistiche Specidistiche Specidistiche Specidistiche Specidistiche .0. eLauree S|
L ) eP.L. eP.L. eP.L. eP.L. eP.L. eP.L. ePL. ) eP.L. eP.L. Lauree Interfac,)
Economia [ I I ofes. Sanitarie)
= Bancaria Infermierist. e
i i .. . reteri f i
eAssicurativa, o Uffici Segreterie Seg eterie Formazione Ostetriche
Esami di Stato di suporto Saccate Reggio Post-Laurea —
ppol Calabria Med. e Chirurg. ofes. Sanitarie
Tecnichee
—_— Diagnostiche
Lauree Titoli Sportello Segreterie Scuole special
Triennali Accademici Scientifiche a?ea mﬁﬂa ’
-
R .
Lauree Scarto Caltagirone Uﬂ?géﬁe Corsi perfez.
Specidistiche d Archivio
-
R
R
S. Agata
= C.CISS Militello
-
-
R
= Segr. Noto
—
—— 13
Segr. Priolo
Gargallo




Coordinamento Gestione — dettaglio Direzione S.D. — Di

datticae Servizi

Direzione

Servizi Didattici

Didattica e
Servizi agli Studenti

SISSIS

Didatti

ca

)

Offerta Formativa
- @

R
Orientamento e

Tutorato
D —

)
Stages, Tirocini

-
R

E-Learning

Servizi agli
Studenti

)

Convenzioni
Servizi

-

)

Disabili

-

)

Almalaurea

~——
)

o Verifica autocert.

Rimborso Tasse

)

Diritto Studio e
Part-Time

-

R
Studenti Stranieri

——

14



Direzione del Personale e degli Affari Generali

Direzione del Personale

e degli Affari Generali

Segreteria
Gruppo di
Miglioramento
| |
Carriere Affari Generali e
del Personale Informatizzazione
gestione Personale
Professori e Personale Riscatti, Indennizzi E— Analisi
Slearaio Tecnico e Trattamenti Affari Generali Infomatizzazione
Amministrativo quiescenza gestione Personale
. ( ( N\ 4 N
Professori Concorsi e L Amministativi |_| Personale Docente Aggiornamento Rapporti con
1" fascia Mobilita Pensioni e Riscatti Elenchi Elettori | TD.C.
\ J (& . J @
[Relazioni Sindacali € 1 )
Professori cstione trattamenti e Bibliotecari || PersondeT.A. Procedimenti e Rapporti col
2" fascia 9 . Pensioni e Riscatti nomine CECUM
| accessori L )
. ( ) ( N\ ( R R \
Ricercatori e Equo indennizzo Centri Autonomi
Busle B iinEie Controllo Presenze [ Tecnici b causedi servizio a
— \ Y, L Y, Personale Docente e afferenze
R s N s N E——
i i quo indennizzo e
cs:l?nt:zlzs Cf |I Lﬁ?ﬁg" u Ausiliari bl cause di servizio k= Archivio Storico
e \ Y, _ J Personale T.A.
\ ( ™\ ( N\
|| Pratiche Diverse Rrtiche Diverse ] Tempo Determinato
eArchivio eArchivio
. J (. J
R
Concorsi
-

15



Facolta struttura tipo

Facolta
(Struttura Tipo)
Preside
Segreteria Segreteria
Didattica Generale e Tecnica
( N\ 4
- Management - Segreteria di
Didattico Presidenza
N\ J \
( N\ 4
- Servizi agli - Servizi Generali
Studenti Tecnici e Informatici
N\ J \
e N e
L Servizi Offerta - Biblioteca
Formativa Centralizzata
N\ J \

16



Dipartimento strutturatipo

Dipartimento
(Struttura Tipo)

Direttore

(

Tecnico ed

~

4[ Segreteria ]

Elaborazione dati
& J

Biblioteca

Segreteria
Amministrativa

- Amministrazione

Contabilita e
Patrimonio

—_ Attivita Negoziale

17



Centro di Calcolo Elettronico — organizzazione interna

Centro di Calcolo Elettronico “Attilio Villari”
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I.L.O. — organizzazione interna
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S.B.A. — organizzazione interna

S.B.A. — Sistema Bibliotecario d’Ateneo
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