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LORO SEDI

Facendo seguito alla circoiare del 05/03/2008, n. 16166, del Direttore Amministrativo
relativa, tra [altro, alla modalita di controllo delle assenze per mouvi di salute del personale
tecnico- amministrativo, si ribadisce quanto gia comunicato con precedenti circolari e pertanto
ulteriormente si richiama 1'attenzione su quanto disposto dall’art. 34 commi 9 ¢ 10 del C.C.N.L.
vigente che cosi recitano: : “lassenza per malattia_ovvero la sua eveniuale prosecuzione deve
essere comunicata alla struttura di appartenenza tempestivamente e comunque all’inizio del
turno di lavoro del giorno in cui si verifica, salvo comprovato impedimento. Il dipendente, salvo
comprovato impedimento, ¢ tenuto a recapitare ¢ spedire a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento Il certificaro medico attestante lo stato di infermita comportanre !'incapacita lavorativa
e con l'indicazione della sola prognosi, entro cingue giorni successivi ail ‘inizio della malattia o
alla eventuale prosecuzione della stessa. Qualora rale termine scada in giorno festivo esso é
prorogato al primo giorno lavorativo successiva” - VL ' Amministrazione dispone il controllo della
malattia secondo le modalita stabilite dalle disposizioni vigenti in particolare dall'art. 10 del
D PR n 367/1987"

In merito, 'art. 18 comma | del Contratio Collettivo Decentrato ribadisce che: “Le assenze
per malattia devono essere comunicate, di norma all'inizio del wrno di lavoro, al responsabile
della struttura di appartenenza, che ne darda immediata_comunicazione al competente ufficio
dell’amministragione  centrale. La struttwra inoltre  inviera  immediatamente  copia
all Amministrazione della formalizzazione della richiesta”.

In merito alle modalita da seguire per la prederta comunicazione. 1 responsabili delle
strutture in indirizzo o un suo delegato dovranno seguire le seguenti indicazioni:

a) per il personale appartenente all’area amministrativa/amministrativa-gestionale, la
comunicazione va inoltrata entro le ore 09.00 all’Ufficio personale amministrativo
a mezzo fax al n.(090 6768763 e/o ad uno dei seguenti numeri telefonici
0906768709/10/11/13/14/15 efo e-mail assenzedipendenti@unime.it

b) per il personale dell'area dei servizi generali e tecnici. la comunicazione va
inoltrata entro le ore 09.00 all’Ufficio personale dei Servizi generali e tecnici a
mezzo fax al n.0906768763 e/o al numero telefonico 090 676873{(nel caso in cui




tale numero non fosse disponibile, si potranno utilizzare i numeri telefonici 090
6768702 o 090 6768701) /0 e-mail assenzedipendenti(@unime.it

¢) per il personale dell’area tecnica. tecnico-scientifica ed elaborazione dati, la
comunicazione va inoltrata entro le ore 09.00 all’Ufficio personale tecnico a
mezzo fax al n.090 6768762 e/o ad uno dei seguenti numeri telefonici 090
6768704/05/06/07/08 e/o e-mail assenzedipendenti@unime.it

d) per il personale dell'area delle biblioteche, la comunicazione wa inoltrata entro le
ore 09.00 all'Ufficio Personale biblioteche a mezzo fax al n.090 6768763 efo ad
uno dei seguenti numen telefonici 090 6768734/12 elo e-mail
assenzedipendentif@unime.it

La comunicazione in parola deve contenere 1 seguenti dati:

1} indicazione dell’A.UU.S L. di appartenenza;

2) indicazione dell’esatto domicilio in cui il dipendente si trova. con eventuali
riferimenti in caso di mancanza di numero civico:

3) indicazione della prognosi se ed in quanto comunicata dal dipendente.

[l mancato accertamento medico fiscale causato da una parziale od errata comunicaziong dei
suddetti dati comportera responsabilitd diretta del dipendente ai sensi delle norme disciplinari
contenute nel Capo V del C.C.N.L. vigente.

S1 segnala , altresi, 'analoga responsabilita di chi & tenuto a comunicare immediatamente
all’ amministrazione centrale sia 1'assenza per malattia sia ’assenza ingiustificata del dipendente.

Qualora 1] dipendente, assente per motivi di salute, abbia la legittima esigenza di allontanarsi
dal proprio domicilio dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19, per visite mediche o per
altri giustificati motivi, & tenuto, ai sensi dell’art. 34 comma 12 del C.C.N.L. (09.08.2008, ad
informare i predetti Uffici del personale, salvo i casi di obiettivo e giustificato impedimento.

La presente circolare sara pubblicata sul sito di questa Universita.

Si ringrazia per la collaborazione.

Il Dirigente
Direzione Personal GG,
(D A. Lupo
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