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At Presidi di Facolta
Al Direttori dei Dipartimenti Universitari
Al Direttore del CECUM
Al Direttore del SBA
Al Direttore del CERIQUA
Al Direttore del Centro di Ateneo e doc.
criminalita mafiosa
Al Direttore del CIMI
Al Direttore del CLAM
Al Direttore della SISSIS
Al Direttore dell’Osservatorio Sismologico
Al Direttore del CIPAS
Al Direttore del CEN.LR.AM.
Al Direttore del Center of Information
Tecnolgies Development and their
Applicatios C.I.A.
Al Direttore del C.OR.TA
Al Direttore Centro Interdipartimentale di
Diffrattometria a raggi x
Al Direttore della Sc.di Spec. Professioni
Legali
Al Direttore del Centro Studi di Economia
Pubblica ¢ teoria delle scelte collettive
CUSEP
Al Direttore Centro di ricerca Pet-Terapy
Al Direttore Centro Interd. di Toss.
Sperimentale Ambiente e Lavoro
Al Direttore Centro Interd. Inform. Farmaco
tossicologica
Al Direttore del Liaison Office LL.O.
Al Direttore Centro Sperimentale d’Arte
CUSA
Al Direttore Centro Uni. Studi sui trasporti
CUST
Al Direttore del Centro EURODIP
Al Dirigenti:
Direzione Personale ed AA.GG.
Direzione Coord. Di Gestione
Direzione Coord. e Sviluppo
Area Segreterie studenti
UniME sport

Al Capi Ripartizione



e.p.c.

Al Responsabile Area Controllo di Gestione
Pianificazione e Reporting.
Ai Capi delle Divisione:
Segreteria Rettorato
Segreteria Direzione Amministrativa
Affari Legali e Contenzioso
Gestione gare
Programmazione e Coord. Servizi
Progr. Servizi Sportivi
Patrimonio e Inventari

Al Responsabile Centro Autonomo di
Protezione ¢ Sicurezza

Ai Responsabili delle rilevazioni presenze
A tutto il personale Tecnico-Amministrativo

Al Magnifico Rettore
Al Pro-Rettore Vicario
Al Pro-Rettore delegato Politiche del
Personale
Al Presidente del’UNILAV
Alle O0.88.
LORO SEDI

A seguito dell’istituzione di nuovi codici relativi a progetti e alla regolamentazione dei corsi

di formazione, si comunica che il buono pasto sara erogato anche nei seguenti casi, con le modalita

previste per i codici gia attivi relativi a straordinario (cod. 18) e progetto (cod. 23), di almeno tre

ore pomeridiane, nel rispetto della pausa prevista:

corsi di formazione (c0d.29), a decorrere dalla data della delibera C.d.A. del
12.6.2007;

SISSISS (cod.40), progetto Esse3 (cod.4l), progetto UniMe card (cod42), a

decorrere dall’ 1.11.2007 data di istituzione di tali codici;

D

2)

3)

Progetto Icaro (attivitd esterna cofinanziata dall’Atenco, cod.30), decorrenza dal
1.6.2007, data di istituzione del suddetto codice.

Con "occasione si raccomanda infine a tutti i responsabili delle strutture interessate che ¢

necessario, al fine di poter erogare i buoni pasto relativi ai codici 18, 23, 30, 40, 41 ¢ 42,

trasmettere, ai responsabili della rilevazione presenze di competenza, copia del decreto di

_pagamento gia registrato o eventuale comunicazione di avvenuto pagamento.



Al fine di agevolare il conteggio dei buoni pasto da assegnare al personale che partecipa ai
corsi di formazione, si invitano gli interessati a voler trasmettere all’ufficio rilevazione presenze di
competenza una dichiarazione con 1’indicazione del periodo o dei periodi in cui ha partecipato ai
suddetti corsi.
Si ricorda ad ogni buon fine che Perogazione del buono paste & prevista come
segue:

a) per la singola giornata lavorativa nella quale il dipendente effettua un orario di lavoro
ordinario superiore alle sei ore, con la relativa pausa prevista, all’interno della quale va
consumato il pasto;

b) per la giomnata lavorativa nefla quale il dipendente effettua, immediatamente dopo
I’orario di lavoro ordinario, almeno tre ore di lavoro straordinario (cod. 18) o
salario accessorio (cod. 23), nel rispetto della pausa prevista, all’interno della quale va
consumato il pasto;

¢) anche nel caso di recupero estivo (cod. 21) con rientro pomeridiano non inferiore a
tre ore ¢ nel caso di sostituzione giornata di rientro pomeridiano (cod. 22), effettuate
nell’arco della stessa settimana.

d) che lo stesso non viene erogato nel caso di rientro per recupero ore non lavorate (cod.
19).

II. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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