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Ai Presidi delle Facolta Universitarie

Ai Direttori dei Dipartimenti

Al Direttore del CECUM

Al Direttore dello SBA

Al Direttore del CLAM

Al Direttore del C.Or T AL

Al Direttore del Centro Studi Criminalita Mafiosa

Al Direttore del CERIQUA

Al Direttore del CIM]I

Al Direttore della S1S5IS

Al Direttore dell’Osservatorio Sismologico

Al Direttore del CIPAS

Al Direttore del CEN.LE.AM.

Al Direttore del Center of Information Tecnologies
Development and their Application CTA

Al Direttore del Centro Interdipartimentale di
Diffrattometria a raggi x

Al Direttore del Sc. di Spec. Professioni Legali

Al Direttore del Centro Studi di Economia Pubblica
e teoria delle scelte collettive CUSEP

Al Direttore del Centro di ricerca Pet Therapy

Al Direttore del Centro Interd.Inform.Farmaco
tossicologica

Al Direttore del Liaison Office 1.1.0.

Al Direttore del Centro Sperimentale d’Arte CUSA

Al Direttore del Centro Studi sut Trasporti CUST

Al Direttore del Centro ELIRODIP

Al Direttore UNTMESPORT

Al Direttore del Centro Statistico di Ateneo

Ad Dirigenti:

Direzione Personale e AAGG.
Coordinamento Gestione
Coordinamento Sviluppo
Area Servizi Didattici

Ai Capi Ripartizione
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Al Responsabile Coord. Gest. Gare d”Appalto
Al Responsabile Controllo di Gestione Pianificazione e Reporting

Ai Capi Divisione:

Segreteria Rettorato

Segreteria Direzione Amministrativa
Affari Legali e Contenzioso
Programmazione ¢ Coordinamento Servizi
UniME Sport

Patrimonio ¢ Inventari

Ai Responsabili Segr. Studenti presso le varie Facolla
Al Responsabile Servizio Protezione e Sicurezza

Al Responsabili delle rilevazioni presenze

Epec Al Magnitico Rettore
Al Pro-Rettore Vicario
Al Pro-Rettore delegato Politiche del Personale
Al Presidente dell’ UNILAY
LORO SEDI
OGGETTO: Elenco codici attivi nel programma di rilevazione presenze.

Si comunica alle SS. LL. che, al fine di poter monitorare al meglio le ore di lavoro
effettuata dal personale tecnico-amministrative per partecipare ai corsi di formazione o ai vari
progetti di Ateneo e per evitare confusione nella digitazione delle causali che giustificano la
presenze del personale stesso in tali occasioni, sono stati attivati nel programma di rilevazione
presenze guattro nuovi codici che di seguito si riportano:

-cod. 29 Corsi di formazione

- cod. 40 515515

-cod, 41 Progetto Esse3

-cod. 42 Progetto UniMe Card.

Ad ogni buon fine, si allega alla presente, I'elenco completo dei codici attualmente attivi
nel programma di rilevazione delle presenze con la relativa causale, da distribuire a tutto il
personale tecnico amministrativo, strutturato ¢ unilav.
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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
ELENCO CODICI DELLE PRESENZF

~ copICl | CAUSALI 1
15 PERMESSO SINDACALE
16 PERMESSO PER RITIRO STIPENDI
17 PERMESSO PER SERVIZIO

20 PERMESSO PERSONALE

29 CORSO DI FORMAZIONE !
19 RECUPERO ORE |
21 RECUPERO ESTIVO

-z ] SOSTITUZIONE GIORNO DI RIENTRO

|

| 18 STRAORDINARIO -
23 PROGETTO
30 PROGETTO ICARO

a0 | ~ SISSIS ]
41 _PROGETTOESSE3 -
42 PROGETTO UNIME CARD
11 ORGANI COLLEGIALI
12 COMMISSIONI CONCORSI o
13 MANDATO AMM.VO
14 | INCARICHI DIVERSI B
24 | ALLATTAMENTO B
47 INDISPOSIZIONE
02 PORTATORI HANDICAP ]

04 DIRITTO ALLO STUDIO

05

RECUP. TOSSICODIPENDENTI

06
07
08
(Y

_GIUDICE POPOLARE

FUNZ. ELETTORALI

DIRITTO AL VOTO

VOL. E PROT. CIVILE




