UNIVERSITA DEGLI STUDI
MESSINA

Direzione Personale ed AAGG,
Altegati 1 A1 Direttori dei Dipartimenti e
e RISEOSTA de1 Centri autonon di spesa
Biv.___Pos__n"diprot Al Segretari Amministrativi dei
Dipartimenti e Centri autonomi
Oggetto: Comunicazioni obbligatorie on- di spesa
line di cui all’articolo 9-bis,
comma 2, del decreto legge n.
510 del 1996, come sostituito dal
comma 1180 dell’articolo unico
della legge n. 296 del 20006.

LORO SEDI

Con nota circolare UPPA n. 01/08 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri  — Dipartimento  della  funzione pubblica — (vedi sito
www. funzionepubblica.it) sono stati forniti indicaziom utili alle pubbliche
amministrazioni per 'adempimento delle prescrizioni di legge in tema di
comunicazioni obbligatorie in oggetto. Tali comunicazioni sono valide ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di comunicazione nei confronti delle direzioni
regionali e provinciali del lavoro. dell’istituto nazionale della previdenza sociale,
dell'LLN.P.D.A.P., dell'istituto nazionale per 1'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro, o di altre _forme previdenziali sostitutive o esclusive, nonche nei
confronti della Prefettura-Ufficio territoriale del Governo,

Sono, tra I'altro. oggetto di comunicazione:

e | contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato

e i contratti di lavoro subordinato a tempo determinato

e 1 contratti di formazione lavoro

e | contratti di lavoro occasionale

e la proroga del termine inizialmente fissato

e la trasformazione da tempo parziale a tempo pieno

e la trasformazione da contratto di formazione e lavoro a contratto a tempo
mdeterminato

¢ i] trasferimento del lavoratore

¢ |a modifica della ragione saciale del datore di lavoro

L’obbligo in parola sussiste in capo a tutti i datori di lavoro, nella pit ampia
eccezione del termine, vale a dire qualsiasi persona fisica o giuridica, nonche ente
pubblico e pubblica amministrazione, titolare "del rapporto di lavoro. Nessuna
eccezione viene contemplata, né con riguardo alla natura giuridica, n¢ al settore
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economico di appartenenza ovverd alla dimensione o all’ubicazione. Si fa, in
particolare, rilevare che per quanto concerne 1'effettiva instaurazione del rapporto
di lavoro il temine di comunicazione scade alle ore 24 del giorno antecedente a
quello di effettiva instaurazione del rapporto di lavoro e nulla rileva se trattasi di
giorno festivo, mentre per quanto riguarda la trasformazione e la cessazione del
rapporto di lavoro la comunicazione va effettuata entro cinque giorni dal
verificarsi dall’evento.

La mancata attuazione delle disposizioni comporta I’applicazione della
sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ogni lavoratore
interessato in caso di violazione degli obblighi di cui all’art. 4 bis, commi 5 e 7,
del decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, nel testo attualmente vigente

Si comunica, altresi, che il referente responsabile della gestione del sistema
delle comunicazione obbligatorie & il dott. Aldo Lupo, dirigente della Direzione
del personale e affari generali, che sard coadiuvato per la procedura
amministrativa dalla sig.ra Concetta Lo Nardo e per quella informatica dai sigg. ri
Antonino Gervasi e Giuseppe Pellegrino del Cecum. Il dott. Lupd, dopo aver
ottenuto le “credenziali”, procedera a “creare” i delegati che, con I’assegnazione di
un'utenza con relativa password, saranno in grado a loro volta di inviare le
comunicazioni obbligatorie; per ciascun Dipartimento o centro autonomo di spesa
sard nominato delegato il segretario amministrativo, salvo contrario avviso del
Direttore. I dipartimenti e i centri autonomi di spesa sono tenuti a trasmettere alla
citata Direzione le comunicazioni, complete di tutti i dati occorrenti, relative a
eventuale stipula, nei limiti consentiti dalla legge, di contratti di lavoro, almeno
otto giorni antecedenti a tale stipula: una copia del contratti va, comunque,
frasmessa successivamente a tale Ufficio.

Con 1’occasione si evidenzia che ambito di utilizzo dei contratti flessibili
nell’ambito della P.A. ¢ stato notevolmente ridotto dai commi da 76 a 80 (vedi in
particolare i commi 79 e 80) dell’art. 3 (al quale si rimanda) della legge
finanziaria.

Per l'acquisizione della documentazione utile si rimanda al sito
www.lavoro.gov.it, alla voce comunicazioni obbligatorie on-line.
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