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Umniversita degl Studi di Messina

Ai Direttori dei Dipartimenti
Ai Responsabili dei Centri Autonomi di Spesa

Al Responsabili dei Centri senza autonomia finanziaria

Alla Direzione Personale e AA.GG.
Alla Dott.ssa Donato G.ppa
Al Sig. Cucinotta A.
Alla Direzione Unime Sport
Alla Direzione Appalti, Servizi e patrimonio
Al Coord. Resp. della Direzione Bilancio e Finanze

Al Coord. Resp. della Direzione Servizi Didattici, Ricerca

e Alta Formazione

e p.c. Al Magnifico Rettore
Al Collegio dei revisori dei Conti

LORO SEDI

Oggetto: Contratti di insegnamento a titolo gratuito - Assicurazione INAIL.

Si trasmettono, in allegato, la nota INAIL — Direzione Regionale per il Veneto del
08/01/2010 e la nota della Direzione Centrale Rischi INAIL del 02/10/2009 con cui, allo stato, si
esclude I’obbligo assicurativo INAIL per i docenti titolari di contratti di insegnamento a titolo
gratuito, stipulati in forma di collaborazione coordinata e continuativa.

Infatti, contrariamente al precedente orientamento assunto dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali che, con interpello n. 54/09, a fronte di un’istanza presentata
dall’Universitd Ca Foscari di Venezia, aveva affermato 1’obbligo assicurativo per gli incarichi di
insegnamento svolti in esecuzione di contratti di collaborazione coordinata e continuativa a titolo
gratuito, la superiore nota Inail dispone che, salva specifica conferma del suddetto obbligo da
parte del Ministero, ai lavoratori parasubordinati si dovranno continuare ad applicare le istruzioni
diramate con la circolare n. 32/2000, con particolare riguardo alla parte in cui “individua nel
carattere non gratuito della prestazione uno degli elementi distintivi del rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa, con la conseguenza che, in assenza del compenso, non

il

puo ricorrere ['obbligo assicurativo INAIL per i collaboratori coordinati e continuativi”.
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Per I'INAIL, la tesi sostenuta dal Ministero con il citato interpello si pone in netto
contrasto con le disposizioni normative contenute nel D. Lgs. N. 38/2000, ai sensi del quale i
lavoratori parasubordinati da assicurare all’INAIL sono i percettori di redditi derivanti da
collaborazioni coordinate e continuative; fattispecie che, nel caso di prestazioni gratuite, appare
del tutto assente.

In attuazione di quanto sopra, si invita la Direzione del Personale ad apportare le dovute
modifiche allo schema tipo dei contratti di docenza a titolo gratuito, eliminando la parte relativa
alla copertura INAIL. Inoltre, venendo meno il predetto obbligo assicurativo, i contratti in
questione non dovranno pit essere trasmessi alla Direzione Bilancio e Finanze per I’assunzione
del relativo impegno di spesa. Restano comunque fermi gli altri obblighi ed adempimenti previsti
dalla legge.

La copertura assicurativa per la responsabilita civile verso i terzi e per gli eventuali
infortuni sul lavoro dei docenti titolari di contratti di insegnamento a titolo gratuito ¢, comunque,
garantita dalla polizza modulare stipulata dal nostro Ateneo con il gruppo assicurativo Generali
S.p.A., che comprende nel novero dei destinatari tutto il personale docente e non docente ed il
personale a contratto dell’Universita degli Studi di Messina. Sara, pertanto, compito della
Direzione del Personale continuare ad inviare all’ufficio assicurativo competente, in occasione
della regolazione del premio assicurativo di fine anno, i prospetti riepilogativi del personale a
contratto, tra cui anche i docenti titolari di contratti di insegnamento a titolo gratuito, con cui
I’amministrazione ha intrattenuto nel corso dell’anno dei rapporti contrattuali.

Resta tuttavia inteso che, laddove il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
dovesse successivamente confermare il suddetto obbligo assicurativo Inail in presenza di rapporti
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a titolo gratuito, verranno diramate le apposite nuove istruzioni in matdria.
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Settofascicolo: obbligo assicurative

AL SIG. DIRIGENTE DELLA SEDE DI
PADOVA

E, p.c. Al SIGG, DIRIGENTI E RESPONSABILI
DELLE SEDI DEL VENETO

e mail

OGGETTQO: Contrafti di insegnamento a titolo gratuito.

Obbligo assicurativo antinfortunistico.

Facendo seguito alla nota pari oggetto del 30 ottobre 2009, si trasmette Ia nota della

D.C. Rischi che, ad integrazione délla precedente del 22 ottobre 2009, gid trasmessa a

codeste Sedi, ha sciolto la riserva nella stessa espressa, confermando, in assenza di

riscontro da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, le istruzioni diramate

con la Circolare n. 32/2000.

Pertanto ¢ stato confermato che , in assenza di compenso, non pud ricorrere I’obbligo

assicurativo INAIL per  collaboratori coordinati e continuativi,

Distinti saluti.
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. Claaificrzione 1D.C. Rischi
NQIL —
STTUTO NAZIONALE PIR L'ASSICURAZIONE :"*""‘* Indirizz} normathvifoperativi
LGNTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORD v

Pty g0 '
] IIREZIONE CENTRALE Sotbidnd cle Ohhiigo : sl
CHI Chisvi &f rietrea; Incaricht nsegnaments graniil

if.: Attivitd Istituzionali/Funz, Azlende
ded 02/10/2009 f
ALLA DIREZIONE REGIONALFE PER IL VENETO

¢ Contratti di insegnamento a titolo gratuilo, Obbligo assicurativo antinfortunistico -
Richiesta di parere,

| Ad infegrazione di quanto rappresentato con mota della Direziome scrivente
grot. INAIL.60010.22/10/2009,0009451 relativamente all’obbligo assicurativo per i “docent titolari
&5 contratfl di insegnamento a titolo gratuito, stipulati in Jorma di collaborazions coordinata ¢
éontinuativa”, i comunica quanto segue. :
|1 - I Ministero del Lavoro, della Salute o delle Politiche Sociali, Direzione Generale per
[[Attivitd Ispettiva, fornendo riscontro ad un’istanza dell’Universith Ca’ Foscari di Venezia
(lnterpello n.54/2009) aveva affermato 1%obbligo assicurativo per ghi incarichi di insegnamento
olti in esecuzione di contratti di collaborazions coordinata e continuativa a titolo gratuito ed in
‘|présenza del requisito oggettivo integrato dallo svolgimento di lavorazioni rischiose richiamate
dall’art. 5 del Decreto legislativo n. 38/2000', Cio contrasta con la posizione sin qui espressa
dail'lstituto circa 'esolusione dall"obbligo assicurativo per le collaborazion! coordinste e
ontinuative rese in assenza del co , elemento necessario per ricondurrs la tipologia in
gggetto al lavoro parasubordinato, soggetto ad obbligo assicurativo ai sensi dell’art. § del Decreto
gislativo n.38/2000, Infatti, secondo la previsions contenuta nel suceitato articolo, i layoratori
parasubordinati da assicurare all*INAIL somo percettori di redditi derivanti da collsborazioni
: emﬁnuaﬁve“,muspecteche,mlcmdipmsmimjmm,apmddmomm.
Per tsle motivo, la questione & stats sottoposta al succitato Dicastero, oui & stato

: InassmzadiriscomrodapamdclMinism,nullaécmbiatorlspettoal!edisposizionisin
flui seguite in materia ¢ le sedi interossate contizeranno ad applicare le istruzioni diramate con la
itcolare n.32/2000 avente ad oggetto I'asgicarazione obbligatoria per { lavoratori parasubordinati,

particolars riguardo al punta 1,2, lettera d) nella parte in cui individua ne! caratters non gratuito
flella prestazione umo degli element! distintivi del rapporto di collaborazione coordinsta e

ssicurativo INAIL per i collaboratori coordinati e continustivi, Resta inteso che, laddove il
| Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali dovesse esprimersi a sostegno della tesi individuata
al citato Interpello, verranno diramate apposite istruzioni in merito,

s Pt g7

| Lavorazoni rischlose dl cuf all'art. 1 de} D.P.R. n.,1124/63, integrate daila condugione personiale di veicoll s matore
Jper P'esercizio delle rispetrive mansioni.,

F Articolo 30, comma 2 , fett. c-bls del DPR 91771926 o succsssive modifiche ed integrazioni,

Art, 5 del Decreto legislative n.38/2000.
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Quadro e sintesi dei riferimenti normativi

Gli artt. 25 e 100, comma 1, lettera d) del DPR. 382/1980 contenevano la disciplina
originaria degli incarichi per docenza a contratto e per gli incarichi di insegnamento
dove veniva stabilito che il rapporto con il "professore a contratto” aveva luogo nelle
ipotesi in cui fosse necessario attivare corsi integrativi di quelll ordinari, finalizzati
all'acquisizione di significative esperienze di tipo specialistico provenienti dal
mondo extra universitario con il concorso di soggetti ad alta qualificazione
scientifica o professionale prescelti fra docenti di universitd estere, operatori
dell'area privata, dipendenti di Amministrazioni dello Stato o di Enti Pubblici di
Ricerca.

Fra I'Universita ed il soggetto & necessaria la sottoscrizione di un contratto di tipo
privato nel quale vengono determinati prestazioni e compenso da corrispondere e nel
quale ¢ espressamente escluso trattamento assistenziale e previdenziale a carico
dell'Ente committente, salvo 1’obbligo di provvedere alla copertura assicurativa
privata contro gli infortuni.

Successivamente 1’art. 17, comma 96, lettera ¢) della Legge 15 Maggio 1997 n. 127
ha demandato ad apposito Decreto del MIUR, la rideterminazione della disciplina
concernente i professori a contratto di cui agli art. 25 e 100 del DPR. 382/1980,
prevedendo apposite disposizioni in materia di requisiti scientifici e professionali dei
predetti professori, di modalitd di impiego, nonché di durata e di rinnovabilita dei
contratti.

Con il Decreto MURST 21 Maggio 1998 n. 242 & stato adottato il predetto
regolamento recante norme per la disciplina dei professori a contratto a cui ha seguito
’emanazione dell’art. 1, comma 10 della Legge 230/2005 con la quale sono stati
stabiliti criteri e modalitd in ordine al conferimento da parte delle universita di
incarichi di insegnamento gratuiti o retribuiti, anche pluriennali, nei corsi di studio di
cui all'art. 3 del regolamento adottato con decreto del MIUR 22 Ottobre 2004 n. 270,
a soggetti italiani e stranieri, ad esclusione del personale tecnico - amministrativo
delle universitd, in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali e a
soggetti incaricati all'interno di strutture universitarie che abbiano svolto adeguata
attivita di ricerca debitamente documentata.

[n ultimo ¢ stato emanato il Decreto MIUR 8 Luglio 2008 che contiene la disciplina
attuativa dei corsi di cui all’art. 3 del regolamento di cui al Decreto 270/2004.



In particolare quest’ultima disposizione, oltre al resto, all’art. 4 (modalita di
conferimento e trattamento economico) prevede che gli incarichi di insegnamento:

- possono avere durata annuale o pluriennale e possono essere rinnovati previa
valutazione dell'attivita svolta;

- possono essere a titolo oneroso o gratuito e sono affidati mediante contratti di
diritto privato a soggetti esterni al sistema universitario o mediante affidamento
a soggetti interni al sistema stesso ';

- in materia previdenziale sono soggetti alle disposizioni di cui all'art. 2, commi
26 e seguenti, della Legge 335/1995 e successive modificazioni e integrazioni;

- sono soggetti alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile
Verso terzi.

- conferiti ad esperti appartenenti ad Enti pubblici o privati con i quali siano state
stipulate convenzioni possono essere onerosi, ma con copertura degli oneri a
carico di soggetti terzi ° (in caso contrario ‘devono essere gratuiti).

Classificazione civilistica dei rapporti

Dopo I'individuazione dei vari soggetti esterni, sulla base della selezione prevista dal
Decreto attuativo, fra 1'Universita ed il soggetto individuato viene sottoscritto un
contratto di tipo privato nel quale vengono determinati prestazioni e compenso da
corrispondere.

In merito alla qualificazione giuridica del rapporto & innegabile che si tratti di
prestazione di lavoro autonomo in quanto & espressamente esclusa la subordinazione.

Rimane invece da stabilire a quale delle tipologie rappresentative delle fattispecie
previste dalla normativa in materia’di lavoro autonomo debba essere ricondotto il
contratto.

Si dovrebbe ritenere applicabile alla fattispecie, in ragione rispettivamente delle
caratteristiche oggettive o soggettive, sia I’ipotesi di cui all’art. 2222 (contratto
d’opera), sia I’ipotesi dell’art. 2229 (contratto d’opera professionale) del codice civile
nella forma della collaborazione continuativa di cui all’art. 409, numero 3 del C.p.C.

Classificazione fiscale dei rapporti

Sotto il profilo fiscale, i connotati del rapporto (oggettivamente considerati), sono
tipici dei rapporti di collaborazione coordinata e continuativa (atipica o non
nominata) di cui all’art. 50, comma 1, lettera c-bis) del TUIR, sussistendo tutte
le condizioni e gli elementi che giuridicamente li configurano quali:

Sono comunque attivati con provvedimento interno e sono gratuiti per il personale di ruolo nelle universita qualora si
tratti di attivita rientranti nei propri doveri istituzionali.
2 . . . . - . . .
" Ad esempio gli enti con i quali sono state stipulate le convenzioni.




- assenza del vincolo di subordinazione;

- rapporto unitario di durata predeterminata;

- assenza di impiego di mezzi organizzati dal prestatore;

- retribuzione periodica prestabilita; .

- attivitd non rientrante nell’attivita professionale propria del soggetto.

Sul punto, a conforto della tesi esposta, & utile ricordare il contenuto della lettera
Ministero Lavoro allegata alla Circolare INPS n. 124/ 1996, che esclude il carattere
della subordinazione, per gli incarichi a insegnanti di Istituti privati, in presenza di
elementi obiettivi quali:

a) mancata imposizione al docente di un orario prestabilito da parte della scuola;

b) compenso determinato in relazione alla professionalitd e alle singole
prestazioni;

c¢) assenza di vincoli e sanzioni disciplinari;

d) libera scelta, da parte del docente, delle modalita tecniche per la trattazione
degli argomenti; '

e) volonta delle parti contraenti diretta ad escludere la subordinazione.

Da tali considerazioni, ai fini fiscali, pud derivare alternativamente che:

a) nel caso in cui il docente non svolga attivita professionale di lavoro autonomo
abituale il rapporto risulterd riconducibile alle ipotesi di collaborazione
coordinata e continuativa di cui all’art. 50, comma 1, lettera ¢-bis) del DPR.
917/1986;

b) nel caso in cui il docente svolga attivitd professionale di lavoro autonomo
abituale e le materie oggetto di insegnamento costituiscano I’oggetto o rientrino
nelle competenze e conoscenze della sua attivita professionale abituale il
rapporto, seppure nell’ambito delle attivitd di lavoro autonomo continuative,
risultera riconducibile alle ipotesi di lavoro autonomo abituale professionale di
cui all’art. 53, comma 1, del DPR. 917/1986.

Con riferimento al precedente caso a) la disciplina dell’erogazione del compenso /
retribuzione sard riconducibile alle modalitd ordinariamente previste per i redditi
assimilati al lavoro dipendente con rilascio di foglio retribuzione, CUD, IRAP a
carico dell’Ateneo, ecc.

Con riferimento invece al precedente caso b) la disciplina dell’erogazione del
compenso / retribuzione sara riconducibile alle modalita ordinariamente previste per i
libert professionisti dietro rilascio di fattura con addebito di cassa dj previdenza e/o




s
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rivalsa INPS gestione separata, nonché IVA nella misura ordinaria > ¢ IRAP a carico
del professionista.

Sussistendo i presupposti di cui sopra si deve escludere I’applicabilita ai rapporti per
gli incarichi di insegnamento della disciplina prevista per le attivita di lavoro
autonomo non abituale di cui all’art. 67, comma I, lettera 1) del TUIR per
inconciliabilita con lo schema civilistico e le modalitd di erogazione della
prestazione. ‘

Mentre tutte le considerazioni svolte valgono senza alcun dubbio per gli incarichi
onerosi (sia ﬁnanz1at1 con fondi interni sia con fondi esterm sulla base di

S

convenzioni, ecc) , )per gli incarichi di insegnamento gratuiti si devono operare
ulteriori considerazioni dal momento che la gratulta non consente 1’inquadramento in
nessuna delle fattispecie in precedenza indicate °

Trattamento previdenziale

In merito al trattamento previdenziale un dubbio era ingenerato dalla originaria
locuzione contenuta nell’art. 25 del DPR 382/1980, nonché nelle altre disposizioni
successive, le quali prevedevano l'esonero dell’Universita dal sostenimento di oneri
previdenziali ed assistenziali a favore dei soggetti incaricati in relazione ai predetti
rapportl.

Nel tempo si era affermata il ragionevole orientamento secondo il quale I’assunto
andasse inteso in un esonero per I'Ente di erogazione della copertura previdenziale
obbligatoria prevista normalmente per i rapporti di lavoro dipendente, nella
considerazione evidente che il contratto di lavoro non aveva e non ha in alcun modo
carattere subordinato.

Cio aveva trovato conferma nelle istruzioni impartite dall’INPS con la circolare 28
Marzo 1997 n. 83, paragrafo 7 (Compensi erogati a particolari tipologie di
collaboratori), punto n. 11 (Contratti di insegnamento universitario).

Oggi la questione dell’obbligatorietd della copertura previdenziale riservata alla
gestione separata INPS non ¢ pil in discussione dal momento che I’art. 4, comma 4
del Decreto MIUR 8 Luglio 2008 prevede espressamente che in materia previdenziale
ai contratti di cui al decreto si applicano le disposizioni di cui all'art. 2, commi 26 e
seguenti, della Legge 335/1995 (gestione separata INPS).

" Noné appllcablle I'esenzione IVA di cui all’art. 10, punto n. 20 del DPR. 633/1972 in quanto non si tratta di attwna
d!damca ‘o di formazione ma di | genenco esercizio dell'attivita professmnalf: del soggetto interessato.

T Ritenendo riconducibili alla fattispecie anche quelli remunmatl atiraverso rlmb(}rql spese forfettan e:/o anahticn
documentati. - o

5'Cid introduce complessita di valutazione in merito al trattamento agli effetti assicurativi obbligatori.



Si evidenzia che la base imponibile previdenziale INPS gestione separata coincide
con quella del compenso lordo risultante agli effetti fiscali.

Da cid deriva che:

f) per le ipotesi riconducibili ai rapporti di cui alla precedente lettera a)
(collaborazioni coordinate e continuative), in capo all’ateneo si porra ’onere pari
ai 2/3 del contributo dovuto alla gestione INPS separata secondo le normali
modalitd previste per i sostituti di contributi (in base all’aliquota propria del
soggetto), mentre 1/3 dell’onere fara carico all’interessato;

g) per le ipotesi riconducibili ai rapporti di cui alla precedente lettera b) (prestazioni
professionali abituali), in capo all’ateneo si porra ’onere dell’eventuale rivalsa
INPS, indicata dal soggetto in fattura pari al 4%, solo se lo stesso & soggetto
iscritto alla predetta gestione separata; in caso contrario (ad esempio
professionista con cassa di previdenza) la disposizione di cui al Decreto MIUR
non sara efficace;

h) per le ipotesi invece che sono da ricondurre agli incarichi di insegnamento gratuiti,
stante 1’assenza del compenso agli effetti fiscali, la contribuzione non si
applichera e anche in questo caso la disposizione di cui al Decreto MIUR non sara
efficace.

Trattamento assicurativo

L’art. 5 del Decreto Legislativo 38/2000 prevede 1’obbligatorieta dell’iscrizione e
della copertura INAIL per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di
cui all’art. 50, comma 1, lettera c-bis) del TUIR.

Anche per le universita tali contratti e rapporti di lavoro sfuggono alla disciplina della l

c.d. “gestione assicurativa per conto” applicabile allo Stato.

L’art. 4, comma 4 del Decreto MIUR 8 Luglio 2008 prevede espressamente che le
Universitd provvedono direttamente alla copertura assicurativa per infortuni e
responsabilita civile verso terzi.

Laddove il rapporto dell’incarico di insegnamento trovi configurazione nell’ambito
della precedente lettera a) (collaborazioni coordinate e continuative), in capo
all’ateneo si porra ’onere pari ai 2/3 del premio assicurativo obbligatorio INAIL
secondo le normali modalita previste per i sostituti di contributi (in base all’aliquota
ed alla classe di rischio, PAT propria del soggetto), mentre 1/3 dell’onere fara carico
all’interessato.

Risulta pacifico che laddove invece I'incarico di insegnamento trovi configurazione
nei rapporti di cui alla precedente lettera b) (prestazioni professionali abitual1),
nessuna copertura INAIL dovra essere prevista.

5
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Dubbi si sono insinuati sulla casistica degli incarichi di insegnamento gratuiti per

effetto della posizione espressa dal Ministero del Lavoro con la risposta ad interpello

di una universita del 10 Luglio 2009 prot. n. 54 con la quale’¢ stato precisato che

laddove tali incarichi vengano ricondotti ai rapporti di lavoro autonomo con contratti

~ stipulati in forma di collaborazione coordinata e continuativa (ex art. 409, n. 3 c.p.c.),
nonché di lavoro a progetto (ex art. 61, comma 1, del D.Lgs. n. 276/2003):

ficata (D.L. 30 ottobre 2007) di assunzione al I' ;f///

1) ¢ obbli gatoria la comunicazione uni

Centro per I'impiego dal momento che si fonda esclusivamente sulla tipologia |
contrattuale di assunzione del lavoratore, a prescindere dalla circostanza che il
rapporto di lavoro sia svolto in forma retribuita o a titolo gratuito;

2) & obbligatoria I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro conferiti nella forma
della collaborazione coordinata e continuativa (ovviamente sussistendo 1 rischi
previsti dall’art. 1 del D.P.R. n. 1124/1965).

i
Da cid si & paventato che fosse dovuto il pagamento del premio INAIL determinato
sulla base del minimale previsto per la gestione dei lavoratori parasubordinati.

Al momento I’orientamento espresso dal Ministero del lavoro ha avuto sostanziale
conferma ® per cid che concerne I’obbligo di comunicazione al centro per I'impiego, Ve
ma ha trovato un diverso ¢ contrario orientamento da parte del'TNAIL con la hOtat o o
operativa della Direzione Centrale rischi INAIL del 2 Ottobre 2009 diramata 24
attraverso la Direzione Regionale INAIL del Veneto (nota del 8 Gennaio 20 10), ove

si afferma che:

- per ricondurre i contratti in esame alla fattispecie prevista dall’art. 5 del
Decreto legislativo 38/2000 & necessario che gli stessi vengano a determinarsi
in modo oneroso al fine di far sussistere il reddito su cui si basa il pagamento -
del contributo; | - )

ove, al punto 1.2, lettera d), si ¢ affenné{tc‘)mfi(ﬁé_giﬂgp_zg_.5delL’,beligovu 4

assicurativo INAIL in presenza di rapporti a titolo gratuito.”

- & tuttora applicabile I’indirizzo fornito dall’INAIL con la circolare n. 32/2000 N\ —

T

L’INAIL tuttavia subordina l’efficacia di tale indirizzo all’assenza di eventuale
conferma dell’obbligo da parte del Ministero del Lavoro riservandosi in tal caso di
diramare ulteriori istruzioni.

6 T i
" Per meglio dire non ha avuto smentita.



Incarichi per docenze a contratto - riepilogo trattamento

unificata centro
impiego - D.I.

Riferimenti Decreto MURST 21 Maggio 1998 n. 242
normativi Art. 1, comma 10 della Legge 230/2005
Art. 3 del Decreto del MIUR 22 Ottobre 2004 n. 270
Decreto MIUR 8 Luglio 2008
Classificazione | Art. 2222 c.c. (contratto d’opera)
civilistica Art. 2229 c.c. (contratto d’opera professionale)
Art. 409, numero 3 del C.p.C
Nella forma della collaborazione coordinata e continuativa
Aspetti Incarichi onerosi Incarichi gratuiti
Classificazione | Alternativa: Non si produce
fiscale - attivita di collaborazione
coordinata e continuativa
(art. 50, co. 1, lett. c-bis,
TUIR)
- lavoro autonomo
professionale (art. 53, co. 1
TUIR)
Adempimenti | Comunicazione solo per solo per cococo potenziale
comunicazione | cococo (art. 50, co. 1, lett. c- (art. 50, co. 1, lett. c-bis,
preventiva bis, TUIR) TUIR)

Ministero Lavoro risposta
interpello 10 Luglio 2009 prot.

D.Lgs. 38/2000

30 ottobre 2007 n. 54

Copertura solo per cococo Nessuna.

previdenziale (art. 4, co. 4 Decreto MIUR 8

INPS gestione | Luglio 2008 - circolare INPS

separata art. 2, | 28 Marzo 1997 n. 83, par. 7,

co. 26 e seg. punto n. 11).

Legge 335/1995

Copertura solo per cococo ‘ Nessuna.

assicurativa (art. 4, co. 4 Decreto MIUR 8 (nota operativa Direzione
INAIL art. S Luglio 2008). Centrale INAIL 2 Ottobre

2009- circolare n. 32/2000,
punto 1.2, lettera d)
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