PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA A N. 1 CONTRATTO/I (junior/senior) DI
DIRITTO PRIVATO PER RICERCATORE, A TEMPO DETERMINATO E REGIME DI
IMPEGNO A TEMPO PIENO, PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/G1 PROFILO
RICHIESTO S.S.D. BIO-14 (Farmacologia) FACOLTA’ DI SCIENZE MM. FF. NN. UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI MESSINA.

VERBALE N. §
(Discussione pubblica)

11 giorno 05/10/2012 alle ore 9,30 si riunisce la Commissione giudicatrice nominata con D.R. n.1316 del
25/5/2012, pubblicato all’Albo ufficiale e sul sito internet dell’Universitd di Messina, della suddetta
valutazione comparativa nelle persone di:

Prof. Giorgio Cantelli Forti (Presidente)
Prof.ssa Mariapia Abbracchio
Prof. Salvatore Cuzzocrea (Segretario)

La Commissione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra si riunisce presso la sala riunioni
della Sezione di Fisiologia Generale e Farmacologia del Dipartimento di Scienze della Vita “M. Malpighi”
della gia Facolta di Scienze MM.FF.NN., piano 4°, Viale Ferdinando Stagno D'Alcontres 31 Messina, per
assistere alla discussione pubblica che devono tenere i candidati ammessi nella riunione precedente, sui
titoli e produzione scientifica della propria attivita di ricerca.

A tale discussione sono stati espressamente invitati tutti i docenti dell’Universita appartenenti allo stesso
Settore scientifico disciplinare ed a settori affini rispetto a quello cui si riferisce la procedura di selezione.

In seduta pubblica la Commissione procede chiamando all’appello i candidati ammessi:

1) Esposito Emanuela
2) Polito Francesca.

Risulta presente la sola candidata Esposito Emanuela della quale viene accertata I’identita personale: C.1.
AR3025416 rilasciata dal comune di Napoli il 18/11/2008.

Alle ore 10,30, la candidata Esposito Emanuela ¢ chiamata a sostenere la prova.

La commissione assiste alla discussione pubblica tenuta dalla candidata, ed al termine ogni commissario
formula la valutazione individuale e procede a redigere la valutazione collegiale (allegato Al), tenuto conto
del curriculum, dei titoli, delle pubblicazioni, delle conoscenze acquisite, del metodo di ricerca, nonché
delle capacita espositive della candidata, avendo accertato anche 1’appropriatezza dell’inglese scientifico
mediante un’ampia discussione in lingua inglese di un poster appeso in sala riunioni e riproducente il lavoro
intitolato: “Glycogen synthase kinase-3beta control autophagy during renal ischemia/reperfusion in vivo”
che ha come autori Esposito E., Crupi R., Ahmad A., Campolo M., Paterniti I. ¢ Cuzzocrea S.

La Commissione, sulla base di tali valutazioni complessive (allegato A2), al termine dei lavori predispone
la graduatoria dei partecipanti e delibera all’unanimita che il soggetto idoneo alla stipula del contratto ¢’ la
dott.ssa Emanuela Esposito.




La Commissione viene sciolta alle ore 11,45,

Letto approvato e sottoscritto seduta stante.

La Commissione
- Prof. Giorgio Cantelli Forti (Presidente) \\
- Prof.ssa Mariapia Abbracchio (Componente)

- Prof. Salvatore Cuzzocrea (Componente-Segretarfo)
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ALLEGATO Al

VALUTAZIONE DELLA DISCUSSIONE
CANDIDATO: Esposito Emanuela
VALUTAZIONI INDIVIDUALI:
Giorgio Cantelli Forti

La dott.ssa Emanuela Esposito ha condotto la prova orale con sicurezza assolutamente in linea con il suo
ottimo curriculum vitae. Inoltre ha dimostrato, anche nella discussione in lingua inglese, un’ampia
padronanza della materia sia nella specifica attivita di ricerca che nel pil ampio contesto culturale e
professionale della farmacologia e delle scienze affini. Tutto questo mi garantisce ad esprimere un giudizio
assolutamente positivo della candidata alla fine della presente valutazione comparativa.

Mariapia Abbracchio

Nella discussione dei titoli e delle pubblicazioni, la dott.ssa Esposito Emanuela espone con chiarezza e
competenza le ricerche presentate ai fini del concorso e risponde in maniera adeguata e pienamente
soddisfacente alle domande poste dai commissari, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici e
metodologici che per quanto riguarda il razionale scientifico alla base delle ricerche svolte. La
candidata dimostra maturita critica ed indipendenza inquadrando i propri risultati in maniera
approfondita nel contesto della letteratura scientifica internazionale. Discute in lingua inglese con e
sicurezza alcuni dei suoi dati piu recenti.

Salvatore Cuzzocrea

La dott.ssa Emanuela Esposito espone al colloquio il proprio curriculum vitae, i titoli € le pubblicazioni
scientifiche, illustrando le motivazioni ed i risultati conseguiti ed in particolare emerge I’impegno
profuso nelle accurate indagini sperimentali condotte pienamente coerenti con le tematiche della
Farmacologia. Presenta, inoltre, doti espositive, anche in lingua inglese, che evidenziano una
indipendenza lavorativa che ne fanno un ricercatore promettente anche per eventuali prospettive di
attivita didattica.

VALUTAZIONE COLLEGIALE

La dott.ssa Emanuela Esposito discute in maniera sicura e brillante il proprio curriculum vitae, i titoli e
le pubblicazioni presentati ai fini della presente valutazione comparativa, dimostrando chiarezza e
competenza, e rispondendo in maniera pienamente soddisfacente alle domande poste dai commissari.
Presenta, inoltre, ottime doti espositive, discutendo anche in lingua inglese dati recenti, che




evidenziano una notevole maturita lavorativa e ne fanno un ricercatore promettente anche per eventuali
prospettive di attivitd didattica. Tutto questo garantisce la Commissione nell’esprimere un giudizio
assolutamente positivo della candidata ai fini della presente valutazione comparativa. La Commissione
ritiene quindi la dott.ssa Emanuela Esposito del tutto idonea alla stipula del contratto (junior) di diritto
privato di ricercatore a tempo determinato e regime di impiego a tempo pieno oggetto della presente
valutazione comparativa.

La COMMISIONE

- Prof. Giorgio Cantelli Forti (Presidente)




ALLEGATO A2

VALUTAZIONI COMPLESSIVE DELLA COMMISSIONE

CANDIDATO Esposito Emanuela
VALUTAZIONE COMPLESSIVA

La dott.ssa Emanuela Esposito discute in maniera sicura e brillante il proprio curriculum vitae, i titoli e
le pubblicazioni presentati ai fini della presente valutazione comparativa, dimostrando chiarezza e
competenza, e rispondendo in maniera pienamente soddisfacente alle domande poste dai commissari.
Presenta, inoltre, ottime doti espositive, discutendo anche in lingua inglese dati recenti, che
evidenziano una notevole maturita lavorativa e ne fanno un ricercatore promettente anche per eventuali
prospettive di attivita didattica. Tutto questo garantisce la Commissione nell’esprimere un giudizio
assolutamente positivo della candidata ai fini della presente valutazione comparativa. La Commissione
ritiene quindi la dott.ssa Emanuela Esposito del tutto idonea alla stipula del contratto (junior) di diritto
privato di ricercatore a tempo determinato e regime di impiego a tempo pieno oggetto della presente
valutazione comparativa.

LA COMMISSIONE

- Prof. Giorgio Cantelli Forti (Presidente)

- Prof.ssa Mariapia Abbracchio (Componente)

- Prof. Salvatore Cuzzocrea (Componente-Segretario}



