
 
  
 

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI DUE CONTRATTI  DI COLLABORAZIONE 
COORDINATA E CONTINUATIVA PER COLLABORATORI TECNICI PRESSO IL CENTRO DI 
CRIOGENIA DEL DIPARTIMENTO DI FISICA DELL’UNIVERSITA’ DI MESSINA 

 
  
  

Art. 1  
1.1  Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo di Messina del 27-09-2006 

relativa alla stipula di due Co.Co.Co. per il Centro di Criogenia del Dipartimento di Fisica  la 
cui spesa graverà sul Tit. 1 Cat. 2 Cap. 6 – Es. Fin. 2006, il Dipartimento di Fisica dispone 
l’indizione di una procedura comparativa per l’affidamento di due incarichi  di Collaborazione 
Coordinata e Continuativa della durata di mesi 6 ciascuno per collaboratori tecnici. 

 
1.2 L’incarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e verrà conferito ai sensi e per 

gli effetti degli art. 2222-2229 e seguenti del Codice Civile, trattandosi di prestazioni 
professionali d’opera senza vincolo di subordinazione. 

 
Art. 2 

2.1 Il contratto sarà svolto sotto la supervisione del Responsabile Scientifico del Centro di 
Criogenia Prof. Giuseppe Carini ed avrà esecuzione presso il Dipartimento di Fisica.  

2.2  L’incarico consisterà nell’attività di produzione e trasporto di liquidi criogenici e di gestione 
Tecnica del Centro di Criogenia. A tal fine i candidati devono possedere conoscenze e 
comprovata esperienza nei seguenti campi tecnico-scientifici: 

1. Tecnologia del vuoto (teoria, metodi di produzione, misurazione); sistemi criogenici (liquidi 
criogenici, sensori, tecnologie di liquefazione); utilizzo delle apparecchiature specifiche (banchi 
da vuoto, cercafughe, strumenti di misura); trasporto e trasferimento di liquidi criogenici.  
2. Conoscenze di elettrotecnica e/o meccanica, di metallurgia, delle macchine utensili più 
comuni (torni, fresatrici, trapani, ets.) e delle tecniche di lavorazione di manufatti nel campo 
della tecnologia del vuoto e della criogenia.  
 

2.3 I contratti hanno la durata di sei mesi ciascuno e sono soggetti a valutazione bimestrale dei 
risultati dell’attività svolta, al fine della continuazione degli stessi in funzione dello scopo 
perseguito. La valutazione verrà effettuata dal responsabile Scientifico Prof. Giuseppe Carini e 
sarà condizione richiesta al proseguimento del contratto. Risulta, inoltre, esclusa ogni proroga 
tacita. 

2.4  L’ammontare onnicomprensivo di ogni contratto, per tutto il periodo della sua durata, è di 
EURO 7500,00 (settemilacinquecento/00) al lordo di tutti gli oneri (fiscali, previdenziali e 
assicurativi) sia a carico del Dipartimento che del collaboratore. Detto corrispettivo rimarrà 
invariato fino al termine della collaborazione, per la quale non è previsto alcun trattamento di 
fine rapporto. I compensi dei due contratti, i cui importi graveranno sui fondi di cui al Tit. 1 
Cat. 2 Cap. 6 – Es. Fin. 2006 del bilancio dell’Università di Messina, saranno corrisposti in rate 
mensili, subordinatamente alla presentazione, da parte del beneficiario, di un’attestazione 
rilasciata dal Responsabile Scientifico del Centro sull’attività  svolta nel periodo considerato.   

 
Art. 3 

3.1  I candidati dovranno essere in possesso di diploma di scuola secondaria superiore. Congruo 
peso verrà riconosciuto ai titoli che comprovano la partecipazione ad attività formative nei 
campi tecnico-scientifici di cui all’art. 2.2 .  



3.2 Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, indirizzate al Dipartimento 
di Fisica, dovranno pervenire alla segreteria del Dipartimento entro e non oltre le ore 13.00 
del 30 Ottobre 2006. Della ricezione farà fede unicamente il timbro della stessa segreteria. 
Nella domanda il candidato dovrà indicare: 
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale; 
2) residenza; 
3) indirizzo a cui si desidera che gli siano fatte pervenire le comunicazioni relative al 

concorso, qualora tale indirizzo sia diverso da quello del luogo di residenza, precisando il 
codice di avviamento postale, ed il recapito telefonico. 

Il candidato deve, inoltre dichiarare, nella stessa domanda, sotto propria responsabilità: 
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro paese dell’Unione Europea; 
2) di non avere riportato condanne penali; 
3) di essere in piena e completa conoscenza che il contratto di cui al presente bando non 

costituisce in alcun modo rapporto di lavoro di nessun tipo con l’Università di Messina, e 
che l’assegnazione non costituisce in alcun caso ragione di futuro rapporto di lavoro con 
l’Università di Messina. 

3.3 Le domande devono essere corredate dai seguenti documenti: 
1) certificato di diploma 
2) curriculum vitae riportante esperienze atte a comprovare l’attitudine del candidato allo 

svolgimento dalle attività previste dal presente bando ; 
3) qualsiasi titolo o documento comprovante l’attitudine del candidato allo svolgimento dalle 

attività previste dal presente bando; 
4) elenco in duplice copia, contenente l’indicazione esatta di tutti i documenti e titoli   

presentati al concorso. 
3.4 Le domande devono essere trasmesse al Dipartimento di Fisica, Salita Sperone 31 – 98166 Vill. 

S. Agata, Messina, in un unico plico con i titoli e i documenti. Sull’involucro deve risultare, 
pena l’esclusione dal concorso, le indicazioni del nome, cognome ed indirizzo del candidato e 
del concorso cui partecipa. Non saranno accettati certificati, documenti o titoli oltre il giorno 
stabilito per la scadenza dei termini. Il presente avviso sarà affisso nella bacheca dell’Albo 
dell’Università e nella bacheca del Dipartimento di Fisica e sarà pubblicato sul sito Internet 
dell’Università (www.unime.it) nell’apposita sezione dei bandi per contratti. 

 
Art. 4 

4.1 La Commissione esprimerà il proprio insindacabile giudizio sulla base dei titoli presentati dai 
candidati e dei risultati di un colloquio orale che ha la finalità di valutare l’idoneità del 
candidato all’attività prevista. La Commissione Giudicatrice del concorso sarà costituita da tre 
componenti nominati dal Direttore del Dipartimento. 

4.2 Ai fini della formulazione della graduatoria, la commissione potrà attribuire un massimo di 100 
punti, così ripartiti: 

 
- Titoli relativi alla comprovata esperienza maturata nei 

campi riguardanti  le tecniche criogeniche e da vuoto e 
l’utilizzo di macchine utensili 

 fino ad un massimo 
di 40 punti 

- Colloquio orale 
 

fino ad un massimo 
di 60 punti  

 
4.3  Il colloquio dei candidati ammessi a partecipare si terrà improrogabilmente il giorno 8 

Novembre 2006 alle ore 15.30 presso i locali del Dipartimento di Fisica. I candidati ammessi 
saranno convocati con telegramma e contemporaneamente, visti i tempi ristretti, per via 
telefonica al numero indicato sulla domanda di partecipazione. 

Art. 5 



5.1  A conclusione dei propri lavori, la Commissione redigerà una relazione contenente l’elenco 
dei candidati ritenuti idonei, in ordine di merito. Il giudizio di merito della Commissione è 
insindacabile.  

 
Art. 6 

6.1  In base ai giudizi di valutazione espressi dalla relazione di cui al precedente art. 5, il Direttore 
del Dipartimento, con proprio decreto, conferirà ai candidati classificati  ai primi due posti della 
graduatoria degli idonei un contratto di collaborazione coordinata e continuativa  soggetto a 
quanto indicato all’art 2.3. Inoltre, notificherà l’esito della selezione a ciascun concorrente, 
comunicandogli se sia stato o no classificato come candidato meritevole del contratto e, in caso 
affermativo, il posto che occupa nella relativa graduatoria. I titoli e i documenti presentati per 
l’ammissione al concorso potranno essere restituiti su richiesta scritta degli interessati. 

6.2 Il conferimento del contratto è subordinato alla presentazione da parte dei vincitori di prova 
documentata di avere provveduto a propria cura e spesa alla copertura assicurativa per 
responsabilità civile per l’intero periodo di durata del contratto, con il vincolo del rispetto delle 
norme richieste a tal proposito dall’Università di Messina. I vincitori dovranno, inoltre, 
presentare dichiarazione di essere a conoscenza e di volere rispettare le norme di sicurezza 
operanti all’interno del Dipartimento. 

6.3 Il conferimento del contratto è subordinato alla presentazione da parte del vincitore di prova 
documentata di avere provveduto ad inoltrare all’INPS della sede di residenza la denuncia del 
rapporto di collaborazione, ai fini dell’iscrizione alla gestione separata di cui alla L. 335/95. 

6.4 In materia fiscale, si applica la disciplina prevista per i rapporti di collaborazione coordinata e 
continuativa. Il collaboratore è soggetto all’assicurazione obbligatoria INAIL ai sensi del 
D.L.vo 23/2/2000 n.38 art.5. 

 
Art. 7 

7.1 In caso di rinuncia o di decadenza dal contratto dei vincitori, anche in corso di godimento, per la 
parte del tempo ancora disponibile, su proposta del Responsabile Scientifico lo stesso contratto 
potrà essere attribuito ai successivi occupanti la graduatoria di merito degli idonei.  

7.2  Il vincitore decade dal diritto alla stipula del contratto se, entro il termine di 5 giorni dalla data 
di ricezione della lettera, non dichiari di averlo accettato.  Il vincitore inoltre decade se, entro il 
termine di 10 giorni dalla data di ricezione della lettera, non provveda a presentare la 
documentazione relativa a quanto indicato agli artt. 6.2 e 6.3. 

7.3 Il Dipartimento procederà senza oneri per lo stesso alla risoluzione anticipata dello stesso su 
indicazione del Responsabile Scientifico, nel caso incui l’assegnatario che si renda responsabile 
di gravi e ripetute mancanze, oppure dimostri manifesta incapacità ad eseguire la ricerca. 

7.4  La collaborazione è svolta in condizioni di autonomia senza orario di lavoro predeterminato, 
ma soggetta a tempistica nell’esecuzione delle varie attività previste da concordare con il 
responsabile scientifico. 

7.5 Ai sensi dell’ art. 10, comma primo, della legge 31.12.96, n. 675, e successive integrazioni e 
modifiche, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso il Dipartimento di cui 
all’intestazione e trattati per le finalità di gestione della selezione e del rapporto di 
collaborazione instaurato. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente 
alla amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del 
candidato titolare del contratto. 

 
Messina, 19/10/2006 
             IL DIRETTORE 
         

Prof. Giacomo Maisano 
 


