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AVVISO PUBBLICO DI  

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE 
COORDINATA E CONTINUATIVA 

 
Art. 1 – Oggetto dell’avviso pubblico 
Premesso che il Consiglio di Amministrazione dell’Università di Messina nella seduta del 
27/9/2006 ha deliberato di autorizzare l’espletamento di una selezione pubblica per il reclutamento 
di una unità di personale con funzioni di supporto delle attività gestionali del Centro Autonomo di 
spesa UNIME-SPORT;  
considerato che al momento non esiste all’interno dell’Ateneo una figura professionale con tali 
caratteristiche;  
UNIME-SPORT ha indetto una procedura di selezione pubblica, per titoli, finalizzata al 
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa. 
L’incarico verrà conferito ai sensi e per gli effetti degli art. 2222-2229 e seguenti del Codice Civile, 
trattandosi di prestazioni professionali d’opera e/o di natura intellettuale, senza vincolo di 
subordinazione. 
 
Art. 2 Caratteristiche della collaborazione  
L’attività di collaborazione consiste  in attività di supporto all’attività di gestione degli impianti 
della Cittadella Sportiva Universitaria . 
Il contratto avrà la durata di 600 ore e avrà esecuzione dal giorno della stipula e cesserà comunque 
di produrre qualsivoglia effetto alla data 30 giugno 2007;  è esclusa ogni proroga tacita. 
La collaborazione sarà espletata personalmente dal candidato selezionato, in piena autonomia, senza 
vincolo di subordinazione, in via non esclusiva e senza obbligo di rispetto di orario di servizio. 
Tenuto conto delle attività da espletare, connesse all’incarico, il collaboratore potrà utilizzare i 
locali e le attrezzature messe a disposizione dalla struttura ed in coordinamento con le attività della 
stessa.  
Il collaboratore non potrà, nel corso del rapporto di collaborazione, svolgere altra attività in 
concorrenza con il committente, né diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed 
alle organizzazioni di esso, né compiere atti in pregiudizio dell’attività del committente medesimo. 
In nessun caso il contratto di collaborazione potrà generare un rapporto organico con l’Università 
degli studi di Messina, né trasformarsi in assunzione a tempo indeterminato o determinato.  
Il compenso per l’intero incarico viene determinato in €…15.000,00 (quindicimila/00) .al lordo di 
tutti gli oneri (fiscali, previdenziali e assicurativi) sia a carico dell’Ente che del collaboratore. Detto 
corrispettivo rimarrà invariato fino al termine della collaborazione, per la quale non è previsto alcun 
trattamento di fine rapporto. 
Il compenso, sarà corrisposto in rate posticipate. A conclusione del contratto, il collaboratore dovrà 
presentare al Direttore e al Consiglio di UNIME-SPORT una dettagliata relazione scritta 
sull’attività svolta. 
 
Art. 3 Requisiti e titoli richiesti 
Si richiede, al fine dell’accesso alla selezione, il possesso dei seguenti titoli:  

1) laurea in Scienze Motorie e Sportive  o Laurea equipollente, con indirizzo Management 
dello Sport;    

2) documentazione attestante lo svolgimento di attività di gestione di impianti sportivi in Enti 
Pubblici. 
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Art. 4 Domanda di partecipazione 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, dovranno essere indirizzate a 
UNIVERSITA’  DEGLI  STUDI  DI  MESSINA – Piazza Pugliatti – n. 1 in un unico plico con i 
titoli e documenti. Sull’involucro devono risultare, pena esclusione, le indicazioni del nome, 
cognome ed indirizzo del candidato e della selezione cui partecipa (Co.co.co – UNIME-SPORT) 
Dette domande dovranno essere consegnate presso la Direzione Amministrativa dell’Università di 
Messina entro e non oltre il 10° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
all’albo dell’Università e/o pubblicato sul sito internet UNIME.it.  
Nella domanda il candidato dovrà indicare: 
- cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale; 
- residenza; 
- indirizzo a cui si desidera che gli siano fatte pervenire le comunicazioni, qualora tale indirizzo sia 
diverso da quello del luogo di residenza, precisando il codice di avviamento postale. 
Il candidato deve inoltre dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilità: 
- di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
- di non avere riportato condanne penali; 
- di essere a piena e completa conoscenza che il contratto di cui al presente  bando non costituisce in 
alcun modo rapporto di lavoro di nessun tipo con l’Università di Messina, e che l’assegnazione non 
costituisce in alcun caso ragione di futuro rapporto di lavoro con l’Università di Messina. 
Le domande devono essere corredate dai seguenti documenti: 

- Curriculum vitae; 
- Titolo di studio in copia autenticata; 
- Attestato comprovante l’attività di gestione di impianti sportivi pubblici; 
- Qualunque altro documento ritenuto utile ai fini della formulazione della graduatoria finale. 

 
Art. 5 Valutazione dei candidati 
La Commissione Giudicatrice del concorso, sarà costituita da n. 3 Componenti, nominati dal 
Presidente di UNIME-SPORT. 
La Commissione esprimerà il proprio insindacabile giudizio in base ai titoli presentati dai candidati 
ed all’esito di un colloquio sostenuto con la citata Commissione. I criteri di valutazione dovranno 
essere adottati prima di prendere visione delle istanze e della documentazione presentate dai 
candidati. 
A conclusione dei propri lavori la Commissione redigerà una relazione dettagliata contenente un 
elenco dei candidati ritenuti idonei, in ordine di merito. 
In base ai giudizi espressi nella relazione, il contratto di collaborazione coordinata e continuativa 
sarà stipulato con il candidato classificato al primo posto degli idonei. Inoltre verrà notificato l’esito 
della selezione a ciascun concorrente, comunicando se sia stato o no classificato tra i candidati 
meritevoli del contratto, ed in caso affermativo, il posto che occupa nella relativa graduatoria. 
In caso di rinuncia del vincitore, il contratto, per la parte del tempo ancora disponibile, potrà essere 
attribuito su proposta del Responsabile ai successivi occupanti la graduatoria di merito degli idonei. 
 
Art. 6 Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del Decreto  Legislativo  30 giugno  2003,  n. 196, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti per le finalità di gestione della selezione pubblica e saranno trattati per le sole 
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finalità inerenti alla selezione e alla gestione del rapporto conseguente all’assegnazione 
dell’incarico stesso. 
 
Art. 7 Trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo 
L’attività oggetto del contratto si configura come prestazione di collaborazione coordinata e 
continuativa fiscalmente assimilata al lavoro dipendente, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera c-
bis) del D.P.R. n° 917/86, come integrato dalla Legge n° 342/2000. In materia previdenziale 
troveranno applicazione le disposizioni di cui all’art. 2, comma 26 e segg., della legge 8.8.1995 n° 
335 e successive modificazioni ed integrazioni (iscrizione dei lavoratori parasubordinati alla 
gestione separata INPS), per i soli residenti in Italia. 
Pertanto, il conferimento del contratto è subordinato alla presentazione da parte del vincitore di 
prova documentata di aver provveduto ad inoltrare all’INPS della sede di residenza la denuncia del 
rapporto di collaborazione, ai fini dell’iscrizione alla gestione separata. 
Il collaboratore è soggetto all’assicurazione obbligatoria INAIL ai sensi dell’art.5 “Assicurazione 
dei lavoratori parasubordinati”del D.L.vo 23/2/2000 n.38. 
 
Art. 8 Decadenza  
Il vincitore decade dal diritto alla stipula del contratto se, entro il termine di 5 giorni dalla data di 
ricezione della lettera, non dichiari di averlo accettato e se, pur avendolo accettato e stipulato, non 
dimostri di avere iniziato l’attività di collaborazione tranne che per gravi motivi di salute o per casi 
di forza maggiore debitamente comprovati. 
L’assegnatario che non prosegua l’attività in modo immotivato o si renda responsabile di gravi e 
ripetute mancanze oppure dimostri manifesta incapacità ad eseguire l’attività in oggetto, potrà 
essere dichiarato decaduto dal contratto, su indicazione del Responsabile con preavviso di gg. 10.  
 
Messina, lì  01/12/2006 

IL PRESIDENTE DI UNIME.SPORT 
(Prof. Mario Vermiglio) 

 


