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               MESSINA 
 
N° di pos. ______ N° Prot. ______ 

 
Allegati n° _____  
 
                        RISPOSTA 
a lettera del ________________. 
 
Div._____ Pos.______ n° di prot.______ 
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AI RETTORI 
DELLE UNIVERSITA’ 
 
AI DIRETTORI DEGLI ISTITUTI UNIVERSITARI 
 
 
AI DIRETTORI DEGLI OSSERVATORI 
ASTRONOMICI ASTROFISICI E VESUVIANO 
     
 
e, p.c. 
 
Alle OO.SS./RSU 
 
    LORO SEDI 

   
Oggetto:Bando di mobilità per la copertura di un posto di ctg.B, profilo professionale ex conducente di 
automezzi, ai sensi dell’art.46 del CCNL 1998/2001, per il personale tecnico-amministrativo del Comparto 
Università  
 

Al fine di favorire l’attuazione dei trasferimenti del personale tecnico-amministrativo, così 
come previsto dall’art.46 del C.C.N.L. 1998/2001 del Comparto Università, questa Amministrazione 
comunica che intende ricoprire il seguente posto: 
 
n.1 posto Area Servizi Generali e Tecnici – ctg.B  – ex profilo di conducente di automezzi. 
 
Requisiti richiesti: 
Titolo di studio: Licenza della scuola dell’obbligo 
Funzioni che il lavoratore andrà a svolgere: conducente di automezzi. 
 
 Le domande di trasferimento, redatte in carta libera e munite del consenso 
dell’Amministrazione di appartenenza, dovranno essere indirizzate al Direttore Amministrativo 
dell’Università degli Studi di Messina, Piazza Pugliatti - 98100 - Messina e dovranno pervenire 
entro e non oltre il 31 gennaio 2005. 
Le domande, redatte in carta libera, dovranno contenere le seguenti dichiarazioni: 

- dati anagrafici completi; 
      -     situazione familiare; 

- titolo di studio; 
- servizio svolto,  data di assunzione, area di appartenenza, categoria e posizione 

economica.  
 
Gli aspiranti possono unire all’istanza idonea documentazione dei titoli e/o documenti che 
ritengono utili allegare per la valutazione.  
        Questa Amministrazione si riserva la facoltà di valutare la professionalità dei richiedenti 
eventualmente anche mediante prova pratica, volta ad accertare l’idoneità all’espletamento delle 
mansioni da espletare e di non accogliere la domanda di trasferimento qualora tale professionalità 
non venga riscontrata. 
                                                                IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. 

              (Dr. A.Lupo) 
 
 
 
 
 
Responsabile del procedimento: Dott.ssa G. D’Urso 


