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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f.

VISTA la Legge n. 808/77 ed in particolare l’art. 16;


VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168;


VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni;


VISTA la Legge  05.02.1992, n. 104;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;


VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina;


VISTO il C.C.N.L. comparto Università del 9.08.2000 ed, in particolare gli artt.  6, 7, 57; 


VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;


VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;


VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del comparto “Università” per il quadriennio normativo 2002/2005 ed in particolare l’art. 14;


VISTO il parere dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Messina del 08.06.2006-9120P CS N. 3357/2006F, Prot. 26833 del 14/06/2006 avente per oggetto progressioni verticali ed orizzontali per il personale universitario in servizio presso l’azienda Ospedaliera Universitaria; 


RITENUTO che partecipa alla P.V. il personale universitario che pur in servizio presso l’A.O.U. non svolge attività assistenziale;


VISTO il regolamento per la disciplina della progressione verticale nel sistema di classificazione del 18/10/2007, n. 6;
VISTO il parere dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Messina del 29.01.2008-1037 P CS N. 518/2008 C, Prot. 8258 del 04/02/2008 avente per oggetto progressione economica verticale del personale tecnico-amministrativo; 

VISTO il parere dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato di Messina del 18.04.2008-4743 P CS N. 518/2008 C, Prot. 23411 del 09/04/2008 avente per oggetto progressione economica verticale del personale tecnico-amministrativo; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione, in data 18.09.2008, con la quale è stata rimodulata la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2008/2010;
SENTITE le organizzazioni sindacali in data 26/09/2008;

DECRETA :

ART. 1

(Posti a concorso)
1 - In attuazione a quanto previsto dal CCNL comparto Università del 09.08.2000 ed in particolare dall’ art. 57 così come integrato dall’art. 14 del C.C.N.L. 27.01.2005, concernenti la progressione verticale nel sistema di classificazione del personale tecnico-amministrativo e del relativo regolamento di questa Università del 18 ottobre 2007, n. 6, sono indette le seguenti procedure di selezione interna, per titoli ed esami,  per la copertura dei seguenti  posti dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati:

· N.  14    posti  della categoria C

· N.  16   posti della categoria D 

· N.  5   posti della categoria EP

  ART. 2

         (Requisiti generali per l’ammissione)

Per la partecipazione alle selezioni i dipendenti devono essere in possesso dei requisiti come indicato nelle schede riportate negli allegati A – B – C al presente bando. Resta fermo quanto previsto dall’art. 14 del C.C.N.L. del  27/01/2005 ovvero i candidati che hanno già beneficiato di una progressione verticale possono candidarsi ad un ulteriore passaggio alla categoria superiore solo nell’ipostesi del possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso alla categoria di appartenenza.
Ai fini del riconoscimento dell’anzianità di servizio necessaria per partecipare alla selezione, si applica la disciplina prevista dall’art. 16 della legge n. 808/77 (art. 18 del C.C.N.L. sottoscritto il 13 maggio 2003).
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
E’ escluso dalla partecipazione alle predette selezioni il personale universitario in servizio presso l’A.O.U. che svolge attività assistenziale.
ART. 3
 (Presentazione delle domande)
La domanda di partecipazione (corredata dai titoli valutabili e dal curriculum professionale indicante la carriera svolta dal candidato e le funzioni ricoperte) dovrà essere redatta utilizzando il modello (allegato 1) o copia di esso, sottoscritta dal candidato e presentata alla Direzione del Personale ed Affari Generali dell’Università entro  il termine perentorio di scadenza fissato per le ore 17,00 del giorno 16.10.2008. 
La documentazione relativa ai titoli allegati deve essere contenuta in un plico sigillato e firmato nei lembi dal candidato, all’istanza  dovrà essere, inoltre,  allegato in duplice copia l’elenco dei titoli contenuti nel plico.
Il bando è consultabile sul sito internet di questa Università www.unime.it alla voce concorsi - personale non docente - . 
Nella domanda di ammissione, redatta secondo il fac-simile allegato, i concorrenti dovranno dichiarare :

a) il cognome, il nome ed il codice fiscale;

b) la categoria e l’area di appartenenza;
c) di essere in possesso dei requisiti previsti nelle schede allegate al bando; 
Non si terrà conto delle domande non sottoscritte dal candidato, pervenute oltre il termine suddetto o dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione.

Nell’istanza di partecipazione il candidato dovrà indicare anche gli eventuali titoli di precedenza o preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.1984, n. 487 e successive modificazioni (allegato 2).
I titoli possono essere presentati in una delle seguenti modalità :

· in originale;

· in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

· in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 unitamente alla fotocopia fronte retro del documento di riconoscimento;

· dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 unitamente alla fotocopia fronte retro del documento di riconoscimento;
E’ vietato il doppio salto di categoria attraverso un’unica procedura selettiva. 
I candidati diversamente abili, ai sensi dell’art. 3 della legge 5.2.1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di partecipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima legge, allegando – in originale o in copia autenticata – certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L’amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione stessa. 
L’esclusione verrà comunicata all’interessato.

ART.  4
(Esclusione automatica)
 In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, che determinano l’esclusione automatica dalla procedura selettiva : 
1. mancanza di firma autografa del candidato
2. mancato rispetto dei termini e delle modalità di invio dell’istanza di partecipazione

3. mancanza dei requisiti previsti nelle schede allegate
ART.  5
        (Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice della procedura sarà nominata con provvedimento del Direttore Amministrativo.
Ai sensi dell’art. 35, punto 3, lett. e, del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni, la Commissione sarà formata esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di concorso, salva motivata impossibilità, è riservata alle donne.



La Commissione, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione dei titoli e delle prove d’esame da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi attribuiti rispettivamente ai titoli ed alle singole prove.
ART. 6
(Prove di esame e valutazione titoli)

Per quanto riguarda le prove di esame, il diario delle prove, i locali per l’espletamento delle stesse   si rimanda ai vari allegati  3, 4 e 5. 
Per la valutazione dei titoli si rimanda agli allegati A, B e C.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione della stessa.

La prova scritta e la prova orale si intendono superate se sarà conseguito un punteggio minimo di 17,5/25 in ciascuna di esse.


La valutazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con il punteggio riportato da ciascuno di essi nella prova scritta e nella valutazione dei titoli, sarà pubblicato sul sito web di questa università www.unime.it  giorno 18 novembre 2008.
ART. 7 

(Formulazione della graduatoria)
La graduatoria approvata con provvedimento del Direttore Amministrativo, formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, sarà affissa all’albo dell’Amministrazione e dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.


Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i dipendenti utilmente collocati nella graduatoria di merito formata sulla base del punteggio complessivo, nel rispetto di quanto stabilito dalla vigente normativa per quanto attiene eventuali riserva, precedenze e preferenze.
L’idoneità conseguita dai candidati non vincitori non dà diritto a ricoprire ulteriori posti oltre a quelli oggetto della Selezione.
 A parità di merito saranno considerati i titoli di preferenza e/o precedenza già dichiarati nell’istanza di partecipazione; in mancanza di   tale dichiarazione non si terrà conto dei suddetti titoli di preferenza e/o precedenza (allegato 2 - art. 5 testo aggiornato del regolamento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487). 
ART. 8
(Inquadramento)
I vincitori delle suddette selezioni, nel limite dei posti disponibili per la procedura selettiva, stipuleranno un contratto di lavoro a tempo indeterminato nelle categorie immediatamente superiori. 
Ai dipendenti vincitori sarà corrisposto il trattamento economico iniziale spettante alle categorie, oltre gli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.
Ai sensi dell’art. 57, comma 4 del C.C.N.L. di comparto il dipendente inquadrato nella categoria immediatamente superiore non è soggetto a periodo di prova.

Detti candidati dovranno far pervenire, in ogni caso, alla Direzione del Personale ed affari generali  dell’Università degli studi di Messina,  piazza Pugliatti, 1 98100 Messina, entro il termine perentorio di sette giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello dell’affissione della suddetta graduatoria, i documenti in carta semplice, in originale o copia autenticata, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione, già indicati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Si applica in relazione alla documentazione dei  titoli il DPR  28.12.2000, n. 445.

L’amministrazione ha facoltà di assegnare i vincitori presso strutture diverse da quelle dove gli stessi prestano servizio.
ART 9
(Copertura finanziaria)
Alla copertura finanziaria degli oneri inerenti la presente procedura si provvederà con le risorse indicate nell’art. 74  del CCNL 1998/2001.
ART. 10
(Controlli)

La Direzione del Personale ed Affari Generali dell’Università provvederà a verificare, ai sensi della normativa vigente, mediante controlli, le dichiarazioni contenute nelle domande dei candidati.
ART. 11
(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso questo Ateneo e trattati per le finalità connesse all’espletamento della selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica dei candidati.

ART. 12
Rinvio circa le modalità di espletamento della selezione

Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le disposizioni contenute nelle norme citate in premessa e nelle altre norme vigenti in materia.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f. 
(Dr. V. Santoro) 

ALLEGATO 1









Al Direttore Amministrativo









dell’Università degli Studi di









Messina








SEDE

Il/la sottoscritta___________________________________________________








(cognome e nome )

nato/a  il _______________ a ________________________ prov.__________

codice fiscale

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


in servizio presso:__________________________________

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di selezione per la progressione verticale attivata dall’Università degli Studi di Messina per la copertura di n……..  posti disponibili nella categoria….area tecnica,  tecnico-scientifica ed elaborazione dati.
A tal fine, consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione falsa o mendace, FA PRESENTE, ai sensi del DPR 28.12.2000,n. 445:

1. di essere attualmente inquadrato nella categoria                 , area  tecnica,  tecnico-scientifica ed elaborazione dati   a decorrere dal ______________;

2. di essere in possesso, ai fini dell’accesso alla presente procedura selettiva, del
                                                         in  __________________________________________
      conseguito nell’anno ________________   presso      _______________________________

      con votazione _____________________, nonché in possesso di un’anzianità di  servizio di almeno 2 anni nella categoria                       o nelle ex qualifiche ivi confluite
3. di possedere, in alternativa al requisito di cui al precedente punto, un’anzianità di servizio di almeno 5 anni nella categoria di appartenenza ovvero nelle ex qualifiche ivi confluite;
4.  di prestare servizio a tempo indeterminato presso l’Università degli Studi di Messina dal ______/__________/________(indicare la data corrispondente alla decorrenza economica);
5. di aver prestato servizio a tempo indeterminato presso altre pubbliche Amministrazioni dal ______/_________/_________al______/______/______/(_________________);

    ______/_________/_________al______/______/______/(_________________);

6. di aver prestato servizio a tempo determinato presso pubbliche Amministrazioni dal

______/_________/_________al______/______/______/(_________________);

7. interruzioni dell’anzianità per assenza dal servizio non retribuita   
dal _________________al ____________________

dal _________________al ____________________

8. di aver conseguito arricchimento professionale, con l’esclusione di automatismi legati al decorso dell’anzianità, desumibile dal curriculum professionale e/o dalla documentazione che si allega;

9. di aver svolto/svolgere i seguenti incarichi istituzionali;_____________________________  ( in caso di risposta affermativa allegare formale documentazione );
10. di non essere incorso negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto;
11. di aver partecipato alle seguenti attività formative svolte nell’Amministrazione di appartenenza o in altre amministrazioni, ovvero, su designazione dell’Amministrazione stessa, effettuate presso istituti di formazioni privati:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
12. di aver superato il/i seguenti/i concorso/ i per l’accesso alla posizione economica immediatamente superiore

____________________________________________________________________________;

13. di aver conseguito i seguenti titoli e/o abilitazioni post-laurea ____________________________________________________________________________;

14. di aver pubblicato i seguenti lavori scientifici e/o di aver svolto attività di collaborazione
       scientifica _______________________________________________( allegare pubblicazioni );

15. di possedere i seguenti ulteriori titoli culturali e professionali ____________________________________________________________________________;
16. ulteriori dichiarazioni ritenute utili ai fini della presente selezione  _______________________;

17. di possedere i seguenti titoli abilitativi previsti dalla normativa vigente______________________________________________________________________;
18. di possedere i seguenti titoli di preferenza e/o di precedenza, ai fini della graduatoria a parità di merito………………………………………………………………………………………
19. di essere portatore/portatrice di handicap e di allegare alla domanda un certificato           rilasciato dalla seguente struttura sanitaria pubblica..................................................................

dal quale risultano gli elementi essenziali della specifica condizione di svantaggio per poter fruire dei benefici previsti dall’articolo 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104; 

per lo svolgimento delle prove necessita dei seguenti ausili…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….e/o dei seguenti tempi aggiuntivi...................................................................................................................................; 

Allegati :
· Elenco titoli in duplice copia
· ……………………………………………………………………………………………

· ……………………………………………………………………………………………

Data ______________________

Firma                 
_______________
ALLEGATO 2

TITOLI DI PREFERENZA

(Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, art. 5 e successive modificazioni)


Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. 

A parità di merito i titoli di preferenza sono:


gli insigniti di medaglia al valore militare;


i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;


i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;


i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;


gli orfani di guerra;


gli orfani dei caduti per fatto di guerra;


gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;


i feriti in combattimento;


gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i      capi di famiglia numerosa;


i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;


i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;


i figli dei mutilati e degli invalidi  per servizio nel settore pubblico e privato;


i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;


i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;


i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;


coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;


coloro che abbiamo prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;


i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero di figli a carico;


gli invalidi e i mutilati civili;


i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;


A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:


dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;


dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;


dalla minore età.
ALL. 3 
	Concorso PEV categoria C, area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati:
14 posti

	Sede concorso
	AULE

	FACOLTA' ECONOMIA
	3, 

II piano


Le prove di esame comprendono una prova scritta  consistente in un elaborato o in quiz a risposta multipla che avrà luogo giorno 10 novembre 2008  ed una prova orale inerente la professionalità in atto acquisita, con particolare riferimento all’attività svolta, che avrà luogo giorno 20 novembre 2008. Le prove mirano all’accertamento della conoscenza delle seguenti materie:

PROVA SCRITTA
· conoscenza della normativa nazionale ed europea per le buone pratiche di laboratorio, preparazione delle procedure operative standard, con particolare riferimento alle normative sulla sicurezza nel lavoro D.Lgs. 626/94;

· conoscenze e capacità di installazione e di utilizzo di sistemi Windows; conoscenza e capacità di installazione, gestione, manutenzione di reti locali basate su TCP/IP.

PROVA ORALE

· conoscenza di chimica di base, incluse tecniche analitiche, qualitative e quantitative, e dei principi di funzionamenti di semplici apparecchiature spettroscopiche ed elettrochimiche (spettrofotometri, voltametri ciclici), di aspetti legati alla sicurezza di un laboratorio chimico;

· conoscenza e capacità di supporto alle attività didattiche e di ricerca nel campo della chimica e nell’utilizzo delle più comuni apparecchiature usate in tale campo;

· conoscenza e utilizzo delle apparecchiature specifiche nel campo del controllo biologico e microbiologico applicato e della sperimentazione;

· conoscenza dei protocolli UNI-EN in nel campo del controllo biologico e microbiologico applicato e della sperimentazione;

· conoscenza del campo animale dei prodotti derivati di origine animale;

· conoscenza delle tecniche di laboratorio di base attinenti il campo animale e vegetale;

· conoscenza del sistema di gestione, processazione, archivio dati, nel settore animale;

· conoscenza su: attività di programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi di trasformazione dell’ambiente costruito, strumenti e tecniche per il rilievo e la rappresentazione; tecniche e strumenti di progettazione e di modellazione;

· conoscenze su: organizzazione e conduzione di un cantiere edile, normativa sulla sicurezza e prevenzione nei cantieri di lavoro e antincendio, tecniche di manutenzione e di recupero dei manufatti;

· conoscenza di strumenti e tecniche per il rilievo, la rappresentazione, la progettazione e la modellazione strutturale dei manufatti edilizi;

· conoscenza nella manutenzione ordinaria di attrezzature di officina, di apparecchiature di magazzino, di arredi di aule e laboratori;

· conoscenza di elementi di funzionamento delle macchine utensili;

· conoscenza di elementi di funzionamento degli impianti tecnologici;

· capacità di installazione e gestione di programmi applicativi nel campo della statistica applicata alla ricerca;

· conoscenza degli strumenti per la produzione di supporti multimediali; conoscenza dei sistemi operativi Windows NT, Windows Server 2003, Server Web; di DBMS relazionali,

· capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;
· conoscenza di elementi di legislazione universitaria.

All. 4 
	Concorso PEV CTG. D, area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati:

16 posti

	Sede concorso
	AULA

	FACOLTA’ SCIENZE MM. FF. NN.
	7,

sottopiano


Le prove di esame comprendono una prova scritta  consistente in un elaborato o in quiz a risposta multipla che avrà luogo giorno 10 novembre 2008  ed una prova orale inerente la professionalità in atto acquisita, con particolare riferimento all’attività svolta, che avrà luogo giorno 20 novembre 2008. Le prove mirano all’accertamento della conoscenza delle seguenti materie:
PROVA SCRITTA

· conoscenza della normativa nazionale ed europea per le buone pratiche di laboratorio, preparazione delle procedure operative standard, con particolare riferimento alle normative sulla sicurezza nel lavoro D.Lgs. 626/94 e dei metodi di valutazione dei rischi nei laboratori chimici, biologici e fisici;

· conoscenza delle principali metodologie di analisi statistica per l’elaborazione dei dati;

· conoscenza e capacità di installazione e di utilizzo di sistemi Windows; conoscenza e capacità di installazione, gestione, manutenzione di reti locali basate su TCP/IP; 
PROVA ORALE

· conoscenza di chimica di base, incluse tecniche analitiche, qualitative e quantitative, e dei principi di funzionamenti di semplici apparecchiature spettroscopiche ed elettrochimiche (spettrofotometri, voltametri ciclici), di aspetti legati alla sicurezza di un laboratorio chimico;

· conoscenza e capacità di supporto alle attività didattiche e di ricerca nel campo della chimica e nell’utilizzo delle più comuni apparecchiature usate in tale campo;

· conoscenza e utilizzo delle apparecchiature specifiche nel campo del controllo biologico e microbiologico applicato e della sperimentazione;

· conoscenza dei protocolli UNI-EN in nel campo del controllo biologico e microbiologico applicato e della sperimentazione;

· conoscenza delle tecniche (estrazione e quantizzazione del DNA, amplificazione in vitro degli acidi nucleici, sequenziamento automatico, SSCP, elettroforesi di acidi nucleici) e di apparecchiature (amplificatore di acidi nucleici, sequenziatore automatico, DHPLC) per la diagnostica di 3° e 4° livello delle emoglobinopatie;

· conoscenza delle tecniche di preparazione ed osservazione microscopica di tessuti vegetali ed animali, di test in vivo ed in vitro per la valutazione dell’attività biologica di composti naturali e di sintesi;

· conoscenza operativa nel settore della riproduzione veterinaria; 
· conoscenza di sistemi analitici e metodiche di analisi su alimenti di origine animale e su matrici biologiche (latte, sangue, carne);

· conoscenza del comparto animale e delle problematiche attinenti i sistemi di qualità, anche microbiologica di igiene e di sanità;

· conoscenza delle tecniche di laboratorio di base attinenti il campo animale e vegetale; 
· conoscenza dei protocolli UNI-EN nel campo del controllo biologico e microbiologico applicato alla sicurezza alimentare e della sperimentazione;

· conoscenza del sistema di gestione, processazione, archivio dati, nel settore animale;

· conoscenza su: attività di programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi di trasformazione dell’ambiente costruito, strumenti e tecniche per il rilievo e la rappresentazione; tecniche e strumenti di progettazione e di modellazione;

· conoscenza di: organizzazione e conduzione di un cantiere edile, normativa sulla sicurezza e prevenzione nei cantieri di lavoro e antincendio, tecniche di manutenzione e di recupero dei manufatti;

· conoscenza di strumenti e tecniche per il rilievo, la rappresentazione, la progettazione e la modellazione strutturale dei manufatti edilizi;

· conoscenza nella manutenzione ordinaria di attrezzature di officina, di apparecchiature di magazzino, di arredi di aule e laboratori;

· conoscenza delle tecniche di gestione e progettazione di impianti tecnologici avanzati per acquisizione, elaborazione, analisi, archiviazione e trasferimento di media digitali;

· conoscenza delle tecniche di gestione di impianti tecnologici di rete telematica;

· capacità ed esperienza nella formazione ed affiancamento degli utenti negli ambiti tecnico-scientifici sopra menzionati.

· conoscenza di tecniche di monitoraggio ambientale;

· conoscenza delle tecniche di amministrazione avanzata di sistemi server in ambiente unix;

· buona capacità di installazione e gestione di programmi applicativi nel campo della statistica applicata alla ricerca;

· conoscenza degli strumenti per la produzione di supporti multimediali; conoscenza dei sistemi operativi Windows NT, Windows Server 2003, Server Web; di DBMS relazionali,

· buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;
· conoscenza di elementi di legislazione universitaria.

All. 5 

	Concorso PEV categoria EP, area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati:

5 posti

	Sede concorso
	AULA

	FACOLTA' SCIENZE MM. FF. NN.
	3, sottopiano


Le prove di esame comprendono una prova scritta  consistente in un elaborato o in quiz a risposta multipla che avrà luogo giorno 10 novembre 2008 ed una prova orale inerente la professionalità in atto acquisita, con particolare riferimento all’attività svolta, che avrà luogo giorno 20 novembre 2008. Le prove mirano all’accertamento della conoscenza delle seguenti materie:

PROVA SCRITTA

· conoscenza della normativa nazionale ed europea per le buone pratiche di laboratorio, preparazione delle procedure operative standard, con particolare riferimento alle normative sulla sicurezza nel lavoro D.Lgs. 626/94 e dei metodi di valutazione dei rischi nei laboratori chimici, biologici e fisici;

· conoscenza delle principali metodologie di analisi statistica per l’elaborazione dei dati;
· ottima conoscenza e capacità di installazione e di utilizzo di sistemi Windows; conoscenza e capacità di installazione, gestione, manutenzione di reti locali basate su TCP/IP; 

PROVA ORALE

· conoscenza di chimica di base, incluse tecniche analitiche, qualitative e quantitative, e dei principi di funzionamenti di semplici apparecchiature spettroscopiche ed elettrochimiche (spettrofotometri, voltametri ciclici), di aspetti legati alla sicurezza di un laboratorio chimico;

· conoscenza e capacità di supporto alle attività didattiche e di ricerca nel campo della chimica e nell’utilizzo delle più comuni apparecchiature usate in campo chimico;

· conoscenza e utilizzo delle apparecchiature specifiche nel campo del controllo biologico e microbiologico applicato e della sperimentazione;

· conoscenza dei protocolli UNI-EN in nel campo del controllo biologico e microbiologico applicato e della sperimentazione;

· conoscenza delle tecniche (estrazione e quantizzazione del DNA, amplificazione in vitro degli acidi nucleici, sequenziamento automatico, SSCP, elettroforesi di acidi nucleici) e di apparecchiature (amplificatore di acidi nucleici, sequenziatore automatico, DHPLC) per la diagnostica di 3° e 4° livello delle emoglobinopatie;

· conoscenza delle tecniche di preparazione ed osservazione microscopica di tessuti vegetali ed animali, di test in vivo ed in vitro per la valutazione dell’attività biologica di composti naturali e di sintesi;

· conoscenza e comprovata capacità nella preparazione di esperienze didattiche nei diversi campi della fisica e nell’utilizzo delle più comuni apparecchiature usate a tale scopo;

· conoscenza degli adempimenti legali e amministrativi relativi alle norme di sicurezza di un laboratorio tecnico fisico;

· conoscenza operativa nel settore della riproduzione veterinaria; 
· conoscenza di sistemi analitici e metodiche di analisi su alimenti di origine animale e su matrici biologiche (latte, sangue, carne);

· conoscenza del comparto animale e delle problematiche attinenti i sistemi di qualità, anche microbiologica di igiene e di sanità;

· conoscenza delle tecniche di laboratorio di base attinenti il campo animale e vegetale; 
· conoscenza dei protocolli UNI-EN nel campo del controllo biologico e microbiologico applicato alla sicurezza alimentare e della sperimentazione;

· conoscenza del sistema di gestione, processazione, archivio dati, nel settore animale;

· conoscenza: di tecniche e metodi di sviluppo e gestione della qualità del servizio e dei processi organizzativi e  di metodologie e strategie per l’informatizzazione dei processi di lavoro;

· conoscenza dei meccanismi di finanziamento del sistema universitario;

· conoscenza delle tecniche di amministrazione avanzata di sistemi server in ambiente unix;

· ottima capacità di installazione e gestione di programmi applicativi nel campo della statistica applicata alla ricerca;

· ottima conoscenza degli strumenti per la produzione di supporti multimediali; conoscenza dei sistemi operativi Windows NT, Windows Server 2003, Server Web; di DBMS relazionali,

· ottima capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali applicativi per sistemi windows;
· conoscenza di legislazione universitaria.




nel computo dell’anzianità vengono esclusi i periodi di assenza non retribuita

N.B. La valutazione del titolo di studio di grado superiore non è cumulabile con la valutazione del titolo di studio di grado inferiore

	PASSAGGIO ALLA CATEGORIA
	REQUISITI
	TITOLI
	PUNTEGGIO MASSIMO TITOLI (50%)
	PROVE PER LA SELEZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO (50%)

	C
	a) Ascrizione alla categoria B

b) titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado, nonché possesso di un’anzianità di servizio di almeno 2 anni nella categoria immediatamente inferiore o nelle ex qualifiche ivi confluite

oppure

In carenza del Diploma di scuola secondaria di secondo grado, avere un’anzianità dì servizio di cinque anni nella categoria B o nelle ex qualifiche ivi confluite
	Formazione certificata e pertinente
	· corsi relativi a funzioni della categoria C e superiori con verifica finale
· corsi relativi a funzioni della categoria C e superiori senza verifica finale 
	max 4

max 2
	max 6
	Prova e colloquio


	max 50

	
	
	Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa


	· arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di automatismi legati al decorso dell’anzianità, desumibile dal curriculum e/o dalla documentazione presentata dal candidato, ivi compresa l’attività in altre pubbliche amministrazioni o a tempo determinato
	
	Max 5
	
	

	
	
	Qualità delle prestazioni individuali (attestata e motivata dal Direttore Amministrativo su proposta del Responsabile della struttura)
	· capacità di iniziativa organizzativa e propositiva volta al problem solving e migliorativa dell’organizzazione del lavoro

· capacità di adattamento operativo all’ambito di intervento e ai mutamenti organizzativi 

· grado di puntualità e precisione nell’assolvimento delle prestazioni
	2 punti

2 punti

1 punto
	max 5
	
	

	
	
	Anzianità di servizio senza essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto
	· 0,4 per ogni anno di servizio a tempo indeterminato complessivamente considerato


	
	max 13
	
	

	
	
	Titoli culturali e professionali
	Incarichi istituzionali formalmente assegnati a firma del Rettore e/o del Direttore Amministrativo

Altri incarichi formalmente documentati
Diploma di laurea (o Laurea specialistica) attinente ai sensi del D.M. 20.5.83 e succ. mod.):

superiore a 105/110

pari o inf.: a 105/110

Diploma di Laurea (o Laurea specialistica) non attinente

Diploma di Laurea triennale

Diploma universitario

Diploma di scuola media superiore

Diploma di scuola media inferiore
Titoli ed abilitazione post-laurea

Altri titoli culturali e professionali

	 5 punti
max 5 punti
11 punti

9 punti

7 punti

6,5 punti
6 punti

5 punti

4 punti

max 4 punti
max 4 punti

	max 21
	
	



	PASSAGGIO ALLA CATEGORIA
	REQUISITI
	TITOLI
	PUNTEGGIO MASSIMO TITOLI (50%)
	PROVE PER LA SELEZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO (50%)

	D
	 a)Ascrizione alla categoria C

b)titolo di studio: Diploma di Laurea, nonché possesso di un’anzianità di servizio di almeno 2 anni nella categoria immediatamente inferiore o nelle ex qualifiche ivi confluite

oppure

in carenza del Diploma di Laurea, avere un’anzianità dì servizio di cinque anni nella categoria C o nelle ex qualifiche ivi confluite
	Formazione certificata e pertinente
	· corsi relativi a funzioni della categoria D e superiori con verifica finale
· corsi relativi a funzioni della categoria D e superiori senza verifica finale 
	max 4

max 2
	max 6
	Prova e colloquio


	max 50%



	
	
	Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa


	· arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di automatismi legati al decorso dell’anzianità, desumibile dal curriculum e/o dalla documentazione presentata dal candidato, ivi compresa l’attività in altre pubbliche amministrazioni o a tempo determinato
	
	max 5
	
	

	
	
	Qualità delle prestazioni individuali (attestata e motivata dal Direttore Amministrativo su proposta del Responsabile della struttura)
	· capacità di iniziativa organizzativa e propositiva volta al problem solving e migliorativa dell’organizzazione del lavoro

· capacità di adattamento operativo all’ambito di intervento e ai mutamenti organizzativi 

· grado di puntualità e precisione nell’assolvimento delle prestazioni
	1 punto

1 punto

1 punto
	max 3
	
	

	
	
	Anzianità di servizio senza essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto
	· 0,4 per ogni anno di servizio a tempo indeterminato complessivamente considerato


	
	max 13 
	
	

	
	
	Titoli culturali e professionali
	Incarichi istituzionali formalmente assegnati a firma del Rettore e/o del Direttore Amministrativo

Altri incarichi formalmente documentati
Diploma di laurea (o Laurea specialistica) attinente ai sensi del D.M. 20.5.83 e succ. mod.):

110 e lode/110   
da 105/110 a 110/110

da 100/110 a 104/110

sino a 99/110

Titoli ed abilitazioni post-laurea

Diploma di Laurea (o Laurea specialistica)
 non attinente

Pubblicazioni

Diploma di Laurea triennale

Diploma universitario

Diploma di scuola media superiore

Altri titoli culturali e professionali

	 4 punti
max 4 punti
9 punti 

8 punti

7 punti

6 punti
max 5 punti 
4,5 punti

max 4 punti

4 punti

3,5 punti
3 punti 

  max 4 punti


	max 23
	
	


· nel computo dell’anzianità vengono esclusi i periodi di assenza non retribuita

N.B. La valutazione del titolo di studio di grado superiore non è cumulabile con la valutazione del titolo di studio di grado inferiore


	PASSAGGIO ALLA CATEGORIA
	REQUISITI
	TITOLI
	PUNTEGGIO MASSIMO TITOLI (50%)
	PROVE PER LA SELEZIONE
	PUNTEGGIO MASSIMO (50%)

	EP
	a)Ascrizione alla categoria D

b)titolo di studio: Diploma di Laurea, nonché possesso di un’anzianità di servizio di almeno 2 anni nella categoria immediatamente inferiore o nelle ex qualifiche ivi confluite

oppure

In carenza del Diploma di Laurea, avere un’anzianità dì servizio di cinque anni nella categoria D o nelle ex qualifiche ivi confluite
	Formazione certificata e pertinente
	· corsi relativi a funzioni della categoria EP e superiori con verifica finale
· corsi relativi a funzioni della categoria EP e superiori senza verifica finale

	max 5

max 3
	max 7
	Prova e colloquio


	max 50%

	
	
	Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa


	· arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di automatismi legati al decorso dell’anzianità, desumibile dal curriculum e/o dalla documentazione presentata dal candidato, ivi compresa l’attività in altre pubbliche amministrazioni o a tempo determinato
	
	max 4
	
	

	
	
	Qualità delle prestazioni individuali (attestata e motivata dal Direttore Amministrativo su proposta del Responsabile della struttura)
	· capacità di iniziativa organizzativa e propositiva volta al problem solving e migliorativa dell’organizzazione del lavoro

· capacità di adattamento operativo all’ambito di intervento e ai mutamenti organizzativi 

· grado di puntualità e precisione nell’assolvimento delle prestazioni
	1 punto

1 punto

1 punto
	max 3
	
	

	
	
	Anzianità di servizio senza essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto
	· 0,4 per ogni anno di servizio a tempo indeterminato complessivamente considerato


	
	max 13
	
	

	
	
	Titoli culturali e professionali
	Incarichi istituzionali formalmente assegnati a firma del Rettore e/o del Direttore Amministrativo

Altri incarichi formalmente documentati
Diploma di laurea (o Laurea specialistica) attinente ai sensi del D.M. 20.5.83 e succ. mod.): 110 e lode/110

da 105/110 a 110/110
da 100/110 a 104/110
sino a 99/110
titoli ed abilitazioni post-laurea
Diploma di Laurea (o Laurea specialistica) non attinente
Diploma di Laurea triennale
Diploma universitario
Diploma di scuola media superiore
Pubblicazioni, collaborazioni

Docenze in seminari, corsi di formazioni

Superamento concorsi richiedenti titolo di laurea

Altri titoli culturali e professionali

	4 punti

max 4 punti

     10 punti
       9 punti
       8 punti
       7 punti
max 5 punti
      4,5 punti
      4 punti
      3 punti
      2 punto

max 4 punti
max 4 punti
       5 punti

max 3 punti


	Max 23
	
	


· nel computo dell’anzianità vengono esclusi i periodi di assenza non retribuita

N.B. La valutazione del titolo di studio di grado superiore non è cumulabile con la valutazione del titolo di studio di grado inferiore
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