
 
  

Università degli Studi di Messina 
* * * * * 

Progetto “Creazione di un Centro servizi d’informazione e comunicazione ICT e di massa 
presso il Centro di Orientamento e Tutorato (C.Or.T.A.) e di Servizi di informazione e 

comunicazione di Facoltà” 
 

Programmazione  MIUR 2004 – 2006 
 

Resp. del Progetto:  Prof. Agatina Stefania Scarcella 
 

 Avviso di selezione pubblica 

L’Università degli Studi di Messina - Centro di Orientamento e Tutorato (C.Or.T.A.) 
- indice una selezione per titoli per il reclutamento di n. 1 (uno) unità di personale – per la 
durata di n. 150 ore - da adibire  allo svolgimento di attività di supporto e coordinamento al 
servizio di orientamento “tutor on-line”, appositamente attivato sul sito del C.Or.T.A., che 
prevede la gestione di un form  attraverso le nuove tecnologie dell’istruzione e della 
comunicazione web-based, a favore del Progetto “Creazione di un Centro servizi 
d’informazione e comunicazione ICT e di massa presso il Centro di Orientamento e 
Tutorato (C.Or.T.A.) e di Servizi di informazione e comunicazione di Facoltà” .   

 
Le attività sopra descritte saranno svolte in stretto collegamento con il Direttore del 

C.Or.T.A. e Coordinatore del Progetto, con il Responsabile Amministrativo del Progetto e 
con i Gruppi di lavoro attivati in ciascuna Facoltà dell’Ateneo.    

I tempi e le modalità di svolgimento dell’attività lavorativa saranno regolati da un 
contratto di diritto privato a tempo determinato che sarà stipulato tra l’Università e il 
candidato selezionato. 
  
Requisiti richiesti: 

 essere in possesso del diploma di laurea di primo livello, in classi di laurea attinenti 
alle scienze della comunicazione multimediale (Classe 14 o equivalenti, anche del 
vecchio ordinamento), conseguito con un minimo di punti 105/110; 

 conoscenza della lingua inglese; 
 conoscenze informatiche e capacità di utilizzare i programmi applicativi di più 

comune uso (Word, Excel, Access e gli altri strumenti di Office, etc.); 
 verrà considerato titolo preferenziale la documentata esperienza di lavoro svolta nel 

settore del tutorato di orientamento ed in quello del coordinamento di sistemi 
informativi gestiti con sistemi informatici. 

 
La selezione sarà effettuata da una Commissione nominata dal Responsabile del 

Progetto. 
 



Ai fini della formulazione della graduatoria la Commissione potrà attribuire un 
massimo di 50 punti, così ripartiti: 

 
 diploma di laurea        massimo punti     5 
 conoscenza della lingua inglese  massimo punti     5 
 conoscenze informatiche   massimo punti   10 
 esperienza di lavoro documentata                 massimo punti   30 

 
Sarà scelto il candidato che abbia raggiunto un punteggio di almeno 38/50 e che si sia 

classificato al primo posto della graduatoria. 
 
Le domande di partecipazione, complete delle generalità del candidato, redatte in 

carta semplice e corredate dalla documentazione atta a comprovare il possesso dei requisiti 
richiesti e dei titoli utili ai fini della presente selezione pubblica, dovranno essere indirizzate 
all’Università degli Studi di Messina, “Centro Orientamento e Tutorato”, P.zza Pugliatti n.1, 
98122  Messina, e dovranno pervenire entro e non oltre il 15 giugno 2006. 

Per le domande inviate a mezzo posta raccomandata A.R. farà fede la data del timbro 
postale di spedizione. 

Il presente avviso sarà affisso sulla bacheca dell’Ufficio Centro di Orientamento e 
Tutorato dell’Università e pubblicato sul sito internet dell’Università (www.unime.it).   
 
Messina,  30 maggio 2006  
                                                                                                           IL RESPONSABILE DEL PROGETTO  
                                                                                                                 E DIRETTORE DEL C.OR.T.A. 
                                        f.to   (Prof. Agatina Stefania Scarcella)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE 

TRA 

La..., con sede in..., in persona del legale rapp.te... p.Iva ....  cod. fisc. (Committente)  

E 

Il (Collaboratore).... 

1.  La committente, ai sensi del comma 2 dell’art. 61 del dlgs n. 276/2003 in applicazione della 
legge 30/2003, conferisce incarico al.... il quale accetta di prestare la propria attività di 
collaborazione occasionale avente per oggetto... .  

2.  Il Collaboratore si impegna a prestare la propria attività in forma di collaborazione occasionale, 
senza alcun vincolo di subordinazione, secondo le modalità e le richieste che saranno lui a avanzate 
dagli organi direttivi della società, nei limiti e con le modalità del presente contratto.  

3.  La prestazione avrà inizio con il giorno... per terminare inderogabilmente il giorno...  
Nota Bene: se la durata non continuativa in un’unica prestazione, tenendo presente che comunque 
deve essere inferiore a 30 giorni annui con lo stesso committente e non superiore ai 5000 Euro di 
compenso, si può usare la seguente dicitura: “La prestazione avrà inizio con il giornoÉ per un’entità 
complessiva diÉ giornate da espletarsi nei seguenti periodi... .  

4.  Il corrispettivo della prestazione viene stabilito forfettariamente in ... Euro netti. Tale somma 
dovrà essere corrisposta in un’unica soluzione contestualmente al termine del contratto o, 
comunque, mensilmente.  

5.  Il ritardato pagamento, superiore ai 5 giorni, fa scattare gli interessi di mora oltre a una penale 
pari al 5% del compenso pattuito. Nel corrispettivo sopra determinato non si intendono comprese 
tutte le spese inerenti e conseguenti alla prestazione stessa. Il Committente si impegna a versare 
quanto di sua competenza stabilito dalle normative in essere.  

6.  In caso di eventi quali la malattia, l’infortunio o la maternità, che impediscano lo svolgimento 
della prestazione concordata, la scadenza contrattuale e lo svolgimento della prestazione si 
intendono prorogate con modalità e tempi concordati fra le parti.  

7.  Il Committente si impegna a non revocare unilateralmente il presente contratto, se non in caso di 
grave inadempimento. In ogni caso il recesso deve essere comunicato con preavviso di almeno 5 
giorni a mezzo raccomandata. Il Collaboratore potrà sempre, se lo ritiene opportuno, far pervenire 
le proprie osservazioni e contestazioni entro 5 giorni dal ricevimento del preavviso.  

8.  Per i fini previsti dal presente contratto, le parti concordano di prevedere modalità di 
conciliazione, tentando la bonaria composizione delle controversie di lavoro insorte tra 
Committente e prestatore d’opera, nonché alla valutazione di possibili diversità interpretative del 



presente accordo. A questo fine i contraenti possono chiedere l’assistenza e/o delegare terzi a cui 
conferiscono mandato. Il tentativo di conciliazione sarà effettuato entro 10 giorni dal ricevimento 
della richiesta di una delle parti e si dovrà concludere entro i successivi 15 giorni.  

9.  Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si intendono qui riportate le norme vigenti in 
materia purché non in contrasto con quanto qui previsto.  

10.  Tutte le clausole del presente atto sono da intendersi essenziali e inderogabili, talché 
l’inosservanza di anche una sola di esse produrrà ipso iure la risoluzione del contratto, con obbligo 
del risarcimento dei danni a carico della parte che si sarà resa inadempiente.  

11.  Il Committente, inoltre, dovrà provvedere a sollevare da ogni responsabilità civile il 
collaboratore e provvedere a stipulare in proprio idonea polizza assicurativa in favore del 
Collaboratore a copertura dei seguenti rischi: responsabilità civile verso terzi, ivi comprese le spese 
legali e i danni arrecati eventualmente alla società; tutela giudiziaria.  

Letto, confermato e sottoscritto. ... il...  

 

CONSIGLI UTILI NELLA CONTRATTAZIONE INDIVIDUALE  

Lo schema di contratto qui sopra riportato è l’esempio più semplice di un contratto di 
collaborazione occasionale fra privati contenente alcune disposizioni assolutamente inderogabili e 
poche altre norme che possono essere oggetto di trattativa.  
Va sottolineato che la maggior parte delle collaborazioni occasionali “sfugge” a qualsiasi tentativo 
di contratto scritto, per evitare qualsiasi tipo di vincolo.  
In assenza di contratto, per avere certezza almeno della corresponsione del compenso, è comunque 
sufficiente Ñ valutandone l’opportunità dopo l’inizio della prestazione Ñ inviare una raccomandata 
A/r al committente con un testo analogo a quello che segue:  
“In relazione alla collaborazione occasionale fra noi instaurata Le confermo che il mio impegno 
consisterà in… e l’accettazione da parte mia del compenso fissato in Euro… netti, nonché che il 
nostro rapporto deve intendersi relativo a… giornate di prestazione.”  
Altre condizioni più favorevoli al lavoratore possono però essere ipotizzate e inserite; ad esempio si 
può chiedere al committente di prevedere: una polizza infortuni; un accordo per polizze 
previdenziali integrative ecc.  
Norme assolutamente da inserire nel contratto sono quelle contenute negli articoli 1, 2, 3, 4 e 7, cioè 
quelle che delimitano la natura del contratto e la sua durata, il suo compenso e le modalità di 
recesso. La mancanza di una sola di queste disposizioni rende il contratto non accettabile per il 
venir meno, a nostro avviso, di uno o più elementi essenziali che garantiscono il lavoratore.    
Le altre norme, altrettanto importanti, possono però essere oggetto di differenziazione e trattativa.  
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