
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
L’Università degli Studi di Messina  indice una selezione  per l’ eventuale stipula di n. 1 contratto 
di Collaborazione Coordinata e Continuativa della durata di 4 mesi con una previsione di 400 ore 
di collaborazione,   per l’anno accademico 2006-2007 e per l’espletamento di attività inerenti la 
gestione del Catalogo d’Ateneo della Segreteria del Pro-Rettore, con un compenso  di Euro 
6.000,00  al lordo delle ritenute di legge. 
L’incarico consisterà nell’attività che comporta la raccolta, l’aggiornamento e l’inserimento dei 
dati riguardanti tutte le pubblicazioni scientifiche prodotte dai ricercatori dell’Ateneo nonché la 
migrazione dei dati elaborati verso la nuova banca dati “Saperi” gestita dal Cineca. 
 
REQUISITI RICHIESTI 
I requisiti essenziali richiesti per l'ammissione alla selezione  sono: 

 Documentata esperienza lavorativa  nel settore di cui al presente bando 
 buona conoscenza di una delle seguenti lingue: inglese, francese, tedesco, spagnolo. 

La selezione sarà effettuata da una Commissione  nominata dal Direttore Amministrativo. 
La prova d’esame consisterà in: 
 un colloquio avente ad oggetto argomenti relativi alle conoscenze nel settore tecnico-informatico;  
La domanda di partecipazione, completa delle generalità del candidato, redatta in carta 
semplice e corredata  di curriculum, nonché di eventuale documentazione ritenuta idonea dal candidato, 
dovrà essere indirizzata al Rettore dell’Università degli Studi di Messina e dovrà essere consegnata 
all’Ufficio dei Servizi Generali e tecnici della Direzione del Personale ed Affari Generali dell’Ateneo 
entro e non oltre 10(dieci) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso, che sarà  pubblicato 
sul sito WEB dell'Università degli Studi di Messina (http://www.unime.it)  
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