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IGGETTO: AWIS0 MóE|L|TA,atsonsidefl'rrf, 30 dat 0. Leg,vo 166/1001

Al linc di favodrt l'attuerions dsi trashrlrnonH del parronafc dallc amminiatraelonl pubbticha al stnri diqu5nto prÉvisls dall'arî' 30 del .D. t-eg.vo 165/20{11 gi comunlcl chr ÉrÉiao que"to Ateriao C rrcìerrtiÈ pritrarfrrimanto il porto di seguito de*ritto;

*ocondr frrclr I rmondt frrclr
doll'arlr Vll drllr

dlrlgrnrr
dcll'Urîlw|lltl a

lrtlturlonl ed ontl dl
rlctfct I
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PROFfLO: dlrlgrntr del Elrtomr Élbltotacorlo r documrntrlr dl
Atrneo

Rrqulrltl;
Oidgcntr
Titolo df rludlol poraer8o di taurÈ {vecchlO ordlnamanto) o dl tauraa
specialhllce fllatcldts sl ronri d;ll,oidlnaffiedto dt cul al ÉU SOflSg dal
MtrrslÉ.lf,urcr Equlpfff,lr ai sanri dd DM 09.02.u009 dcl MluR diconcaío
con il Mlnistaru dÉflr Pubuticr Ammlnlatrsrior:r alÀnovezronr.

Amblll rll Etrlvitú/rc|Fonrabllltl
Pregrammaeiorrq grgÈnlrlÉrioni e controllo

. PrudlrporrÉ, in attuazione dagli indirirrl alabillU dagll orgrn{ dlgovarno drll'Alanao, pientdiatilvlil e dl rvttuppo-dal SIFriq alld
sÈopo dl prnaguhÉ gll obiotflvl aaaegnati seóndo criteri dl 
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efllclcia sd Efffclanff
. CrrrÉ l'orgrnirrarlorro del g|rvirl e delb alHvtta daf Sistema,

sppllca s sviluppr sistemi di Éofltmilq e dl valutarionf al lln6 digÉrÉndÈ it monitoraggto dfllÉ prostauionl dal Sirtemr ed llmiglloramonlo conilnuo dol gcrviri all'ulsnEr
dgllc risorcr umanr

. ! leqOonrablli delto sviluppq a dclla gerliono dalp rlsorgs umarrÈdet 9lstcmr, curr la definizionc dl piaÉi dl formazione,;-- 
- - -

resporrsabilr dalla valulaeione delta presterlorrl dal personele rga.rrnlisca I'oJTtd$Enaa applloaziona dellr politichc dl Atoneoail rntErn0 d6lla strutturd del Sistsma

. 
!,reupon*cbita dalla gErilonÉ amminislrativÉ E contabils delùr3rsm8, pf€dispqn€ il bilÉficio ril pravirione ed il conto d0rrrunlivo
a garantlsor, allrrvano fa struttura afifiinislratlvr, i procesii Oi 

'-
gestiona àfi,ninistratrvs e conrabirs net rispoito ceua normarivavrgÈnfÉ

htrtovdzionr É coopcrariona
. 

!lll!r", sviluppr a cdordine pfoggfli innovÉrivi pef ilmigri'rÉm'nro der serviri a deÍ'organi*aiionc dei Ff'fieÉii int'rnir Garanrisca fa pàrtscipariofie drrr sistarna a progetti e a iniziativ; dìcoop{razione in ssttori dí intÉfEgst comuna, iìnchÉ fne(,iitntÉ
sccordl e convsnliorll, in ambito tqrrilorirle, narioilírltr Èinlerndzio,alÉ, al fine r,i conregutre benuficl g'sttotìirli e mÌgtiori.etanddrd qualilativi tli servirio
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Unlvcrcltf lurv di Veneria

Potranno Inoltrarc domanda di. mobllltà,.con rpecifico rlbrlmento al profilo dl Inte|Èsse, i solo dlpendentl pubbtici
appartenenti ella stessa categorla e Hree dei paah da rlcoprlre

ontrc E no.f.óltrg ll ll mtno F0ll

Alla domanda dóvranno easers allegstl:
1, currlculum proEssionale, con I'indharlone del titolo di studlo possaduto a dell'ésp€rjsnEa lavorativa matureta,nonchÉ degll eventuali corsi dl formazione É agglofiÉmento fr€qusnùHtl dal guate'ai eviÉ lì-possasm dl una
, proferrionalfta str'ttamente conlepondente a quella del posti etencàfl ;
2, autoce(ificazlone dello stato di ÈÉrvirio prestàto pmscd lAmminisiràiione dl appar.tenenra F d6l profli riv€+titi, daflri risultino la data di aea.unzlone, l'Éfee di apparîenerza, la categoria e la posiziona economica. Indisgzlonedsll'appaÉanenza a una delle categorie di cui alla'legge 6s/gg
3. Motivazione della richiesia dl trsslbrimanto
4, AÉsenso defl'Amminlslraeiona di appartÈnenza al traeferirfier,to
! Fobcopia dl un documents di identita, in coreo dl validiÈ, del dipendente.
6. Autorireazione et trflltamento dei dati parmnall al sensi dol D, Lega.vo 1s6/z0QB

Coloro I quali hanno già prÉsentato iatanEa di traefierlmentq Fntsgo questo Atenes, dovranno confermare la lorointenzJone e integrere la domanda con i documenti richiasti à non pràcedentsmentÉ lnvlatl.
La domanda eottosÈrltta e indirizxata el Dlrcttoro Amminiabailvo d;iluniv;r;ita iunv oi Vsneeia, Tolèntini, s, croce n.191, 30135 vEhelis dóvra eseere ryedlla E mezzo rece,omandata con avviao dl rlcévimonlo -Tolentini, g. Croce n. 1g1,30135 vEn€zia e dovrù pervenine ènltt e non oltre il termine indicato- fara fede if timlù Oeff umoio'po"irfi rr.*ttunt"t.La domanda puÒ essere inqltrc lnvlata valandosi della Poeta EtBttronlsà Certificata (pEC) all'indiriào 

- -

HtrtSiS,pI0toSS[s@SSe,jUByjt, Éntro il medesimo termino. L'invio Fotra essars afattùato eeclusivamente da afira pEc;
non sàra rit€nuta valida la domenda trsemeesa da un indlrizzo di poda elettrofilca non certificata; la domancla e gli

Conosc€nz€ a

NÒrmrtiv€
Cqnoscenza della normativa interna
Conoscenzs della normallva generale dell'Universita (comprcsa quatla
reladva alla PA in generale rlErlblle all'[Jniversita] con parflcolare'
rlferimento ai eervizi bibllotecàrl

Aziendsli
EonoacÉnze, con pertlcolaru riferimento a sisteml blblloteceri accadÈmlcl,
dt:
. organiatarione, svlluppo e contrpllo di gastione di eervlzl bibtiotassri di
AtsnÈo
. lacniche di gestlone e sviluppo delle risorse umane e dl organizrazione
d€l lavoro
'tscnlche dl projèct managemant
. Èidèml dl automazione dei proca*i blbllotecari, delle îecnologle per
l'integrarione d€lt€ informezioni ln emblto bibliotecarjo e del merdato
dsll'infqrmazione sclentift ca
Buqna conose,€nze della lingua inglase

Informatiche
ConsacÉnze lnhrfiatidre legah al pEcchetto Offica

Càpdòlta di anatisi dei fatti e dl rìfleseione orÍtica; capacila d pervenire alla
soluzione corratta, sotto il pnftlo della legittimta, della convenienza.
dell'efiioienza ed efficacla a dell'economicita organizEativa dl questioni
oonn€ss,€ con l'attiv[A htltuzlonale della direrione d€l SlstèrnE bibtiotecario
e documentàle dell'Atsneo.

Esperisnza richieÈtè
Ésperienza di coodlnamento dl sístema bibtiot€cario di Ateneo. con
partÌcolar€ riferimento a progetti d'innovazione tecnologlca e di geslione di
dérvizi avenzati, a comprovata àttitrldlne ed erpafiÉnEa nella prógettazione,
coordinamento e gestlone dl processi cooperativi in amblto sia tjoab, sia
intereten€o, spiccata tsènsibitltÈ alle eeigenze dcll'utrsn:a in
un'srganizuazlone complessa, spiccata attitudlne al coordinamento e alla
eroBcita profi=aalonale der psrEonalÉ e alla gestione dei conflltfl; capadtà di
rèlsuiorre oon gli organi dell'Ateneo;
capacitÉ rahzionali s fiegoz.làli che oonaanlano la geutiono di eituazlonl
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allegatl alla medgsima dovranno essefu inviati in brmati portabili gtatici nen modificabili, dre non possano contenere
fiìàÈrÈlÈtrurioni o codici e€Èguibili,
Si invita sd ellegare el mè666Eglo dl poets elettrsnica csdificata la domanda, gli allegati s copis del docurnento valido di
identità préferlbilmènte in formato PDF e jpg (in pariicolere par i documenli di idenlitÉl; coloro I quàll trHsmetteranno la
dsmanda tramltè Posta Elettronlca Cerllflcata non dovranno prowedafe al succagsivo inoltrp dalla domanda ffirtagga.

La selezione d€i candidati sara condolla da una @mmiBiion€ di esperti e avverra ÈtbÉveÈÌo I'anallei del currlculum
vltae e un eventuale colloquio con l'obbiettiyo di verificsre il poaaaseo delle consssvnze, competenze e capacita
richieste per il profllo per sul è steta prc*ntata la domanda, L'ammiaaione al colloquio sarà dacisa a ineindacabile
giudizio delle commissionÉ sulld bà3è dél currlculum vltHe: è quhdl poÈslblle che non tutts lo pBrEon€ vFngano
convocate per il colloquio. Duranb icolloqui, cho si svolgeranno indicalivamente nel mÉse dl ftbbralo 201 1, mranno
approtunditl I requisiti richiasti, la attitudini Èp€sifichÉ a la mqtivaeione al ruolo da ricoprira, in relazioné alle erigonze
organízzative.

L'Amministrazlone si riserva di non accogliere la domanda dl trasftrlmento qualora non venga riecontrata una
corrirpondcnla tra lÉ eBigÉnlr organirraliva e il profilo profa+eionala p motivacionala dai candidati.

L'Amminietrazions Ei ri*€rva la facoltA di non accoglier€ le domanda di tsesfetimento gia in fese dl prrselezlone delle
domsndè, qualora I'idoneità dall'eaame della doflmentazione, non venga riÉcorìtf8ts.

Si pregano le S$.1L. di pprtare a oonoscÈ{tza di tuttó ll peraonale tecnlco smmlnlgtrÌrtlvo il pleeènté avviso con idonsi
mèÈi di pubhlicita,

Con I'occaeione ei porgono i migliori saluH

IL DIRETTORE AMM INI$TRATIVO
dotl, Alds Tommarin
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