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AI RETTORI
DELLE UNIVERSITA'
AI DIRÉTTORT AMMII,I ISTATIVI
roRo€Hpl
e p.c.
Alle Organizzezioni Sindacali
Alla H.S.II.
@E!

30 del D, Leg.vo 1858001 e del57 del C,C.N.L-
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Univergiti luav di Venezia

Venè?lH, 07103.2011
Prot. n, 3566 Til Vlllz

l, ^ Wrft L&r@- '/t'g -E* H*r"l'{*
| Í f,l I oceetto: Awt8o MoBIL|TA'Dt coMPARTo aisensidelt'art.

del comparto univereíta 200ts-2009

Al fine di favorire I'aÉua=ione dei tra€fÈrimenti del personale tecnico-Emministrstivo del comparto
universit*, ei 6ensi di quento previsto dell'art. 30 del D. Leg.vo "t65/2001 e dall'art. 57 d€l C.C.N.L., si comunica che
presso quesfu Ateneo mno ricopribili per fashrimento i 3 posti di sègultÒ descrittl:

FROFI LO : addetto alla gestione tecn Íco.info rmatica delle
infrastruttutt di supporto IGT: slstema dl hard defk, $lstema
VOIF, sisteml dl gestione rernota

Requbltl:
Categoria D a tempo pieno (CCNL comparto UniversitÈ)
Titrilo di stttdiol Laurea in infotmatica o laurea equipollente in
scienze dell'informazione e laurea appartenente alla clas€e L-31
delle lauree in Ecienee e tecno_logle lnformatiche (nuovo
ordinamento)

Attlvta prevlste
attività di project management per attivÍta di innovazione
tacnologica e di automazione afierenti I'utenza finale.

Gonoscenze richieste

Normdive
Conoecenza dello staMo e dEi regolamentiinterni
Conascenea del codlce dell'amminietrezione digiHle E dElla
normativa nazionale relativa alla privacy

Aziendali
ConogcEnza delfo sùandard lTlL e delle mefiche associate di
valutEzione.
Buona Èonoscenza della lingua ingleee

lnformatiche
ConoEcenee gpecialistiche della sistemistica, tecniche VOIP,
implemerrtaaioni informatichè, oBen source.

Esperienze richieEte
gesiione di sistemi integratiVOIP, geEtionE di Elstemi di eupporto

conformi lTlL, gestlone sistEmi di user management, gestione

repertori j

l posto
tecnlco-

sciEntiffca ed
elaborazlone dati
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PROFILO: addetto alla gdÉtione
attroezatur€ dl prova, su materiali e $truÚufÉ, in
Etatlco.dlnamico

Requisiti:
Categoria D a tempo pieno ( CCNL comparto UnlversiÉ)
Titolo di studio: faurea in Arciritettura o Ingegneria civile o laurea
della classe LM delle leuree meglstrali In architettura e
in g egneria edil+archltettonisa (quinquen nale) (nuorro
ordinamento)

Afrlvltà prevbte
AttiviH di project managerilillt 6 di gffitione tecnicfl complessa
finalizzate ello $vìluppo dell'innovszione nel settore delle prove
su materiali e strutture

Conoecenze rlchleste

Normative
Conoscenua dello Statuto dei regolamenti interni
Qonoscenza della normaliva vigente sulle costruzioni
Conoecenee delle raccomandazioni tecniche disponibili sui
materlall innovativi strutturalie modafÈ di prova,

Aziendali
ConoecÈnza del criterl di geetione in qualità delle procedure dí
prova e dei laboratoridi prova

buone conoscenza della lingua inglese

lnformatiche
Conogcenze specialistiche avanzate nell'uso di modellt ad
elementifiniti 2D e 3D per il calcolo $trutturalÉ con gestione
degliouSut da un punto dlvista grafiÉo/geometrico

Esperlenze richieste
Esperienze sviluppate nel campo della gestione tecnico-
scientifica dl monitotaggi in campo statico-dinamico distrutture
complesse integratl dall'uso dl diagnostica non distruttiva

I posto Ar6f, tècnlca,
tecnlco-

scientifica ed
elaborazione dafi

Gestione sistema informatlvo

PROFILO: addetto alla geetione tecnioojnformatica del elstema
Infqrmaúvq dsl $lsttma bibllotscario e documenhle
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Potrsnno InoltraÌE domanda di mobilita, con speciffco ilfurlmento al profilo di interass, i sofo dipendenti di untuersita
appartenenti alla stesse categoria e ar€e dei posti da ricoprire

entso e non olfe_ll_il__msrzql0l'l

Alla domanda dovrànno e6€ene allegati:
1, cuniculum professionale, con l'indicaeione del titolo di efudio posseduto è déll'esperienza

nonehÉ dagli eventuali corEi di formEzione e aggiornamento frsquerdatí dal quale ti evince
profeesionafitA ilrettamante conispondente a quella dei posti Èlencati ;

2, autoceÉificaeionq dello stato di sÈrvizio prestato preeso l'Amministrazidnè dì sppaftenenza e dei profili rivestiti, da
cui risultino la dala di asaunzione, I'areÉ di appartenenra, la categoria e la Fosizione economiÈa. lfidicseione
dell'appartenenle a una della categorie di cui alla legge 68/99

3. Motivazlone della richiasta di trasferimento
4, Assenso dell'Amminlstrazione di appartenenza al trasferimento
5. Fotocopia di un documento dÍ identlîà, ln corso di validíH, del dipendente.
6- Autorizzaaione el trattamento dei deti personali ai sensi del D. Legs.vo '196t3003

Cslqro i quali hanno giA presentato istanze di lrasEÉmento Fresso questro Ateneo, dorranno conErmare la lors
intenzione e integrare la domanda con idocumenti richiesti e non precedefitèmènte inviatl.
La domanda softoscritta e indirizzate sl Dlrutt'orc Amminlstrativo dell'UniversH IUAV di Verrezia, Tolentlnl, S. Croce n.
19{, 30135 Venezia dovra eesere Epedih € mezzo raccomandata con awiso di riceviments -Tclentini, $, Croce n. 191,
30135 Venezia e dovra parvenire entro e non oltre il temine indicab- furà fuda il tlmhro dell'uffido postale accettante),
La domanda puù essere inolts inviata valendosi delfa Poeta ElettrÉnica CeÉificsta {PEC} all'indirizeo
ufficio.orotomllo@,peejg+v.it, entro il medesimo termine. L invio pota essere effettuato eedusivamente da altra PEC;
non sara rhenda valida Ia domanda trasmessa da un indirizzo di posla èletlronica non certificata; la domanda e gli

lavorative mahrata,
ll poesesso di una

Categorie C e !Èmpo piÉno (CCNL camparto UnivershA)
Titolo di studio: diploma di scuola cecondaria di secondo grads

AttiviH provl*te
- Ee'3îione di basi dati bibliografiche e docurnentall e dl collezioni di
oggetti digibli, con riguado anche alla sicurezza ed alla
FonservaEioriè duràtura del dal
- gestione dai processi, degli appticativi informatici e delle
sttrèEzature specialistiche dsl $islema;
- gestlone del sits '/t6b del Sistema;
- gestiorre di archlvl apefti istÍtuzionali di Aleneo

Gonoeceilze riclrleete

Normative
de+eto legislatÍvo 30 giugno 2003, n. 196

Aziendali
statuto dell'Uniwrsila luav di Venezia, egolamentr di attuazione del
codice di prutezione dei dati personali in possesso dell'Unfuersfta
luav, regolamento per I'accesea e I'utilizzo del servizío internet e del
servizío di posta elettronis.
Buona conoscenza della lingua inglese.

lnfomatidre
- database bibliografici e relativi metadati
- Open Arcess
- sistemi oper#ivi Micrusoft e Linux
- elementi di programmazione in Shell e PHP ed evenfuali attri
lìnguaggi
- HTML, XML e relativi derivati
- Élaborazione dígìtalé di imrnagilri, video e audio
- pacchetto Ofiice, intemet e posta eletfonlÉ

EEpEri€$zÉ rlchieste
EsperiÈnEa lavoraliva nei campi della geslionè tecnico-informatiea di
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al6gati ala medeeirna dovranno essere inviati in fumati poÉabili statici non modificabilì, ché non possano contenErB
maerpietruzisní o codlcl eeeguibili'
Si invits ad allegare al mesiaggio di posta elettronica cerlifcata ta domanda, Ell allègati e copia del documento vatido di
idenfità preferlbilmente in formàio PDF e jpg (in particolqre per idocumenti di identita); coloro ì qualitrasmettÈrenno la
domand'a tramite Poete Elettronica Certiî€ata nen dovrsnnó prowedere al succas$ivo inoltso della domanda carlacea.

La sèlezione dei candidatì aara condotta da una commiseione di eàpèÉi € awerÉ attraverso I'analísi del currlculum
vitae e un eventuale aolloquio con t'obbiettiw di verìficare il possesso dall€ conoscenze, aÒlnpetenze e capacltà
riehieet€ per il profilo per cui e 6tata prEsÉntata la domanda- Uammlssione al colloquio sara decisa a lnslndacabile
giudizio deila commiesione sulls base del *urrlculum vitse: è quindì posaibile ehe non @ le Persone veilgsno
funvocab per il colloquÍo. Dutafite i colloqui, che si svolgaranno indicativamente nel ftìese di febbraio 20,|1, sarànno
approfonditi i requisiti richiesti, le attitudini specifiche E le motivezione al ruolo da rlcoprlrc, in relazione alle esigenze
organizzative,

LAmministrazions sí risérva dl non aocogliera la dsmanda di tfasErlnîento qualora non venga riscontrÉtE unH
colrispsndenza tra le esigense organizzatiw e il profilo pmfussionale e molivazionale dei candillati.

L'Amministrazione sl riserva la facofta di non eecogllee la domanda di fssferìmffito gia in Ése di preselezione delle
domande, qualora I'idOneita dal'esame della docufirentasiOne, non venga riscontmta.

Si pregano le SS.LL, di portare a oonosÈenza di tutto il personale bcnico amministrativo il presente awiso con idonei
meei di pubbliciÉ.

Corr I'occasione si porgono i migliorí ealutl

IL DIRETTORE AMMI NISTRATIVO
dott Aldo Tommasin
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