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   Fondo Sociale Europeo
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Università degli Studi di Messina
Master Universitario di I livello in

“Management turistico-culturale (Esperti nella valorizzazione e nella gestione dei beni culturali e nel marketing turistico-culturale)”

Selezione per l’accesso ad una lista di idonei per il conferimento di incarichi relativi a n. 3 tutor d’aula nell’ambito del Master in  “Management turistico-culturale (Esperti nella valorizzazione e nella gestione dei beni culturali e nel marketing turistico-culturale)” Asse III Risorse Umane – Misura 3.07 – Azione C - P.O.R. Sicilia 2000/2006 – n. prog. 4/563 Codice progetto 1999.IT.16.1.PO.011/3.07/9.2.14./0370

E’ bandita una selezione titoli per l’accesso ad una lista di idonei per il conferimento dei seguenti incarichi: n. 3 tutor d’aula per il Master di I° livello in  “Management turistico-culturale (Esperti nella valorizzazione e nella gestione dei beni culturali e nel marketing turistico-culturale)” Asse III Risorse Umane – Misura 3.07 – Azione C - P.O.R. Sicilia 2000/2006 – n. prog. 4/563 Codice progetto 1999.IT.16.1.PO.011/3.07/9.2.14./0370. La sede di lavoro è la Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di Messina. 

Sede di lavoro: Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di Messina.
Requisiti: I requisiti e l’impegno orario richiesto alle figure di tutor sono i seguenti: 

laurea di vecchio ordinamento o specialistica negli specifici ambiti disciplinari di riferimento del master. Costituiranno titolo preferenziale precedenti esperienze lavorative nel settore.

L’impegno totale orario di ciascun tutor ammonta a 280 ore.

I candidati in possesso dei requisiti sopra elencati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 3 dicembre 2007:

- domanda, in carta libera, di ammissione alla selezione, redatta secondo lo schema allegato e debitamente firmata;
- Certificato di laurea;
- Curriculum vitae et studiorum in formato europeo, completo delle esperienze atte a comprovare l’attitudine del candidato allo svolgimento dei compiti richiesti, firmato;
- Ogni altro documento ritenuto utile dal candidato ai fini della valutazione.
La documentazione dovrà essere consegnata a mano o spedita a mezzo di lettera raccomandata A.R. in busta chiusa recante sul frontespizio la dicitura: “Management turistico-culturale (Esperti nella valorizzazione e nella gestione dei beni culturali e nel marketing turistico-culturale)” Asse III Risorse Umane – Misura 3.07 – Azione C - P.O.R. Sicilia 2000/2006 – n. prog. 4/563 Codice progetto 1999.IT.16.1.PO.011/3.07/9.2.14./0370 – Selezione Tutor” al seguente indirizzo: Facoltà di Scienze Politiche – Università degli Studi di Messina, P.zza XX settembre, 4 – 98122 Messina, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 3 dicembre 2007. Si rileva che non farà fede la data di spedizione del plico, bensì quella di ricezione.

Le candidature verranno valutate in base ai curricula, ai titoli presentati e al livello di esperienza professionale del candidato.

Al termine della selezione sarà stilata una graduatoria finale che sarà pubblicata sul sito dell’Università degli Studi di Messina: www.unime.it.
Compiti: Il tutor deve assistere e monitorare gli allievi del master durante le lezioni frontali, fornendo supporto al processo di apprendimento di ciascun allievo, in collaborazione con la direzione ed il coordinamento del Master. Il tutor deve coadiuvare gli allievi nelle esperienze di studio guidato e nelle visite di studio, nonchè prestare assistenza alla preparazione tesi. Il tutor deve collaborare, durante le lezioni, con i vari docenti incaricati.

Qualora il master non sia avviato per non raggiunto numero di iscritti, non verranno stipulati i contratti per l’attività di tutoraggio.

Retribuzione: La retribuzione verrà computata su base oraria al costo di € 18,00 lordi onnicomprensivi, (secondo le modalità riportate nell’allegato H della Circolare n. 6 dell’Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione dell’11/06/2004, pubblicata sulla G.U.R.S. (parte I) n. 31 del 23/07/2004)

Tale retribuzione si prevede che sarà corrisposta su base bimestrale a seguito della stipula di un contratto di diritto privato.
L’attività didattica del Master avrà inizio il 5 dicembre 2007. 

Messina, 22 novembre 2007








Il Rettore








Prof. Francesco Tomasello
Al Responsabile del Master in “Management turistico-culturale (Esperti nella valorizzazione e nella gestione dei beni culturali e nel marketing turistico-culturale)”
Asse III Risorse Umane – Misura 3.07 – Azione C - P.O.R. Sicilia 2000/2006 – n. prog. 4/563 Codice progetto 1999.IT.16.1.PO.011/3.07/9.2.14./0370

_l_ sottoscritt_____________________________________________________________________

nat_a_______________________________________________________il___________________

e residente in _____________________________________________________________________

c.a.p._______________via______________________________________________n.___________

codice fiscale n. ________________________________telefono n.__________________________

C H I E D E

di essere ammess_ alla selezione per tutor.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere cittadino_______________________________________________________________

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________ (se cittadino italiano);

3) di godere dei diritti civili e politici anche in____________________________ (indicare lo Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea);

4) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

5) di essere idoneo a ricoprire l’incarico;

6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

Il sottoscritto dichiara la veridicità delle attestazioni contenute nella presente domanda, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 della legge n. 445/2000.

Allega alla presente istanza:

1) Certificato di laurea;

2) Curriculum vitae et studiorum;

3) Eventuali altri titoli.

Data,________________________ Firma ______________________________________________
