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Universita degli Studi di Messina
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Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione d’'Impresa
Progetto MISTRAL (Messina - Inclusione Sociale Turismo Responsabile Avviamento al Lavoro)

POR Sicilia 2007 — 2013 Cod. Id.: Prog. N. 2007.1T.051.PO.003/111/G/F/6.2.1/0007
Cup: F42B10000030006

Oggetto: Avviso di selezione per la partecipazione ad attivita di orientamento mirato
all’inserimento lavorativo, alla ricerca della struttura di accoglienza ed orientamento mirato alla
proposizione di nuove imprese nell’ambito del Progetto MISTRAL (Messina - Inclusione Sociale
Turismo Responsabile Avviamento al Lavoro) POR Sicilia 2007 — 2013 Cod. Id.: Prog. N.
2007.IT.051.PO.003/111/G/F/6.2.1/0007 Cup: F42B10000030006.

IL PRESIDENTE

VISTO I’avviso pubblico per la realizzazione di progetti sperimentali per 1’inclusione sociale di
soggetti in condizione di svantaggio. Programma Operativo obiettivo convergenza 2007/2013,
Fondo Sociale Europeo Regione siciliana asse prioritario III, pubblicato in GURS supplemento
ordinario n. 49 del 23.10.2009 e successivi avvisi di rettifica pubblicati nelle GURS parte prima
n.51 del 06.11.2009, n.53 del 20/11/2009 e n.22 del 07/05/2010;

CONSIDERATA [I’adesione dell’Universita degli Studi di Messina al progetto MISTRAL
(Messina - Inclusione Sociale Turismo Responsabile Avviamento al Lavoro), presentato in
partenariato con il Comune di Messina (soggetto capofila) e con: Comune di Malfa; Azienda
speciale magazzini generali e servizi alle imprese della camera di commercio di Messina;
Ispettorato ripartimentale delle foreste di Messina; ESA Ente sviluppo agricolo; Istituto d’istruzione
superiore “ANTONELLO”; GTS Consulting Srl; ECAP -MESSINA: IRAPS onlus; CIRS onlus;
Associazione “Albero della Vita”; ANYMORE ONLUS; Societa Cooperativa Sociale AZIONE
SOCIALE; Associazione Culturale BIOS; Consorzio Sociale Sol.E.scs; Ecos-Med scs: Societa
cooperativa sociale Faro "85 ONLUS; Futura Societa Cooperativa Sociale; Cooperativa Sociale
GENESI; Societa Cooperativa Sociale Gocce; Associazione di volontariato in opere; Societa
Cooperativa Sociale “LILIUM”; “NUOVI ORIZZONTI”; Cooperativa Sociale “Obiettivo Salute e
Lavoro”; Societa Cooperativa SEGNI DI INTEGRAZIONE; Trinacria — Onlus;

VISTO il D.D. n°® 1321 del 28/06/2010 e I’allegata tabella “A™ (registrato alla Corte dei conti in
data 28 luglio 2010, reg. n. 1, fg. n. 12) con cui la Regione Siciliana, Assessorato della Famiglia
delle Politiche Sociali e del Lavoro ha ammesso a finanziamento il progetto MISTRAL, cod. id. n.
2007.IT.051.PO.003/111/G/F/6.2.1/0007, per I'importo complessivo di € 2.250.000.00, con una
decurtazione pari al 25% sulla somma originariamente richiesta;



VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20/07/2010 con cui 1'Universita degli
Studi di Messina ha autorizzato la costituzione di un’associazione temporanea di scopo per la
realizzazione del citato progetto finanziato;

VISTA la costituzione dell’ATS con atto in Notar Giuseppina Bonanno in Patti N. Rep 18409 nel
quale ¢ esplicitato I"'impegno dei partners del progetto MISTRAL alla realizzazione delle attivita
progettuali nonché la quota di partecipazione finanziaria e, nella specie, I"'impegno dell’ Universita
degli Studi di Messina alla realizzazione delle attivita di orientamento/consulenza per la quota di
euro 22.500,00;

VISTA la rettorale prot. n. 21361 del 13/04/2012 con cui ¢ stata affidata al C.A.R.E.C.I. la gestione
amministrativa-contabile delle attivitd progettuali di competenza dell’Universita degli Studi di
Messina relative al citato progetto, per un importo complessivo di € 22.500,00;

VISTO il Regolamento dell’ Amministrazione della Finanza e Contabilita e il combinato disposto
degli artt. 50, 53 e 89;

VISTO il Regolamento del Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione d’Impresa;

VISTO il progetto MISTRAL (Messina - Inclusione Sociale Turismo Responsabile Avviamento al
Lavoro), ammesso a finanziamento dalla Regione Siciliana, Assessorato della Famiglia delle
Politiche Sociali e del Lavoro, le cui finalita generali, rivolte alle priorita sociali Disabilita e
Disagio e devianza giovanile, mirano a contrastare ogni forma di discriminazione ed emarginazione
e a garantire pari opportunita per coloro che si trovino a dover affrontare maggiori ostacoli
nell’accesso al mercato del lavoro attraverso la promozione di interventi finalizzati all’inclusione
sociale e all’inserimento lavorativo di soggetti disabili e di soggetti in condizione di disagio e di
devianza giovanile;

CONSIDERATO che, nell’ambito del Progetto MISTRAL 1'Universita degli Studi di Messina
dovra impegnarsi ad erogare attivita di orientamento mirato all’inserimento lavorativo, alla ricerca
delle strutture di accoglienza ed attivita di orientamento mirato alla proposizione di nuove imprese,
assicurando un monte ore complessivo (da destinare a colloqui individuali e/o riunioni collettive) di
75 h. per un massimo di n. 50 allievi per la priorita disabilita e n. 50 allievi per la priorita disagio e
devianza giovanile;

VISTO il vademecum per gli operatori in attuazione del POR FSE Sicilia 2007-2013 con I'ultimo
aggiornamento, versione n. 4 del 23 giugno 2011;

ACCERTATO che la spesa, necessaria a garantire le attivitd di cui trattasi, gravera sui fondi
assegnati dalla regione siciliana Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro al
Progetto sopra citato;

VISTO 1l decreto presidenziale n. 31 del 16/04/2012 prot. 21759 che autorizza 1’avvio delle
procedure di selezione dei destinatari delle attivita di orientamento rivolte alle priorita sociali
Disabilita (n. 50 allievi) e Disagio e devianza giovanile (n. 50 allievi), per i residenti nel territorio
della regione siciliana, nell’ambito del Progetto sopra menzionato;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i;
VISTO il D.Igs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali™;

VISTO il Regolamento di Ateneo n. 2 del 21/02/2007 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari in attuazione del D.Igs. 196/2003,

Rende noto

che nell’ambito dell’iniziativa progettuale denominata “MISTRAL” (Messina - Inclusione Sociale
Turismo Responsabile Avviamento al Lavoro) POR Sicilia 2007 — 2013 Cod. Id.: Prog. N.
2007.IT.051.PO.003/111/G/F/6.2.1/0007, Cup: F42B10000030006 il Centro Attrazione Risorse
Esterne ¢ Creazione d’Impresa (C.A.R.E.C.I.) dell’Universita degli Studi di Messina seleziona ai
fini della partecipazione ad attivita di orientamento mirato all’inserimento lavorativo, alla ricerca
della struttura di accoglienza ed orientamento mirato alla proposizione di nuove imprese:



- per la priorita sociale “DISABILITA” n. 50 soggetti in condizione di disabilita residenti nel
territorio della regione siciliana (Cod. 01)

- per la priorita sociale “DISAGIO E DEVIANZA GIOVANILE” n. 50 soggetti in condizione di
devianza e disagio residenti nel territorio della regione siciliana (Cod. 02)

Finalita del Progetto: Il progetto prevede |’obiettivo primario di favorire I’inclusione sociale di
soggetti svantaggiati (disabili e/o soggetti in condizione di disagio e devianza giovanile) di eta
compresa tra 1 18 e 1 49 anni attraverso lo sviluppo di percorsi, anche personalizzati, ed iniziative
volte a contrastare ogni forma di discriminazione ed emarginazione ed a garantire parita nelle
opportunita per coloro che si trovano a dover affrontare maggiori ostacoli nell’accesso al mercato
del lavoro, anche al fine di contrastare fenomeni di poverta ed emarginazione. Ai soggetti
selezionati verra offerta la possibilita di accedere a percorsi di orientamento ed opportunita di
inclusione sociale, articolati su un monte ore complessivo pari a 75 ore ed esplicabili nelle seguenti
azioni:

a) Orientamento mirato all’inserimento lavorativo;
b) Ricerca della struttura di accoglienza;
¢) Orientamento mirato alla proposizione di nuove imprese;

Si intendono individuare ed assecondare, quanto piu possibile, attitudini, esigenze, interessi
professionali dei destinatari delle attivita, prevedendo e supportando percorsi professionali anche
diversificati a seconda della rispettiva propensione. cercando cosi di individuare le migliori
condizioni possibili per I’eventuale inserimento in aziende disponibili ad accogliere i destinatari
nella compagine lavorativa e non escludendo la possibilita di creare nuove opportunita
occupazionali, attraverso la creazione di impresa. A tal scopo verranno forniti gli strumenti
normativi ¢ manageriali destinati a creare ed avviare un nuovo soggetto giuridico no profit,
composto dagli allievi stessi del corso, finalizzato a fornire servizi di assistenza, consulenza,
supporto e tutoraggio sui temi dell’inclusione sociale, accoglienza e lavoro per tutti. Si precisa che
la partecipazione alle attivita progettuali di orientamento non prevede I’automatico inserimento
lavorativo.

Destinatari: max. n. 50 soggetti disabili e max. n. 50 soggetti in condizione di disagio e devianza
giovanile. La partecipazione alle attivita ¢ gratuita.

Requisiti di ammissione: possono presentare domanda di ammissione i soggetti di etd compresa
tra i 18 e i 49 anni residenti nella Regione Sicilia in possesso dei seguenti requisiti:

- priorita sociale Disabilita (Cod.01): soggetti riconosciuti affetti, ai sensi della normativa
vigente, da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali, stabilizzate o progressive, che sono
causa di difficolta di apprendimento, di relazione o di integrazione lavorativa e tale da
determinare un processo di svantaggio sociale o di emarginazione, in possesso della
certificazione rilasciata ai sensi della L. n°104/1992 ed in possesso di capacita lavorativa ed
abilita sociale tale da consentire I’inserimento all’interno dei percorsi di orientamento
attivati.

-  priorita sociale Disagio e devianza giovanile (Cod.02): soggetti in condizioni di obiettivo
disagio connesso a situazioni di devianza, di degrado o grave disagio economico-familiare o
di emarginazione sociale, che rientrano nella nozione di soggetti definiti svantaggiati ai
sensi delle vigenti disposizioni normative.




Documentazione da presentare: La domanda di ammissione compilata in ogni sua parte e redatta
in carta libera in base allo schema allegato e citando il codice di riferimento (Cod.01 o Cod.02),
disponibile sui siti web di Ateneo www.unime.it ¢ del C.A.R.E.C.I. www.careci.it, dovra essere
sottoscritta e corredata pena esclusione da:

- dichiarazione sostitutiva attestante lo stato di disabilita, resa ai sensi dell’art. 39 L. n. 448/1998 e
del D.P.R. n. 445/2000 (per la priorita sociale disabilita);

- dichiarazione sostitutiva attestante la specifica condizione di svantaggio economico, sociale o
familiare del candidato resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 (per la priorita disagio e devianza giovanile);
-fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita debitamente firmata;

E’ facoltativa la produzione del curriculum vitae formato europeo datato e sottoscritto e di eventuali
dichiarazioni, rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, che il candidato ritenga utili ai fini della
partecipazione alla selezione.

Si precisa che le dichiarazione sostitutive prodotte dal candidato dovranno contenere tutti gli elementi atti a
poter individuare in maniera precisa il possesso del requisito richiesto dal bando (condizione di disabilita. di
disagio e/o svantaggio economico, sociale o familiare).

Scadenza: Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla Segreteria amministrativa del
Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione d’Impresa (C.A.R.E.C.1.), Via Consolato del Mare,
41 is. 317, 98122 Messina brevi manu o a mezzo raccomandata a/r (non fara fede il timbro
postale di accettazione) entro e non oltre le ore 12,00 del 03/05/2012, in plico chiuso riportante
all’esterno I’indicazione e l’indirizzo del mittente e la dicitura “POR Sicilia 2007 — 2013
PROGETTO MISTRAL — domanda di partecipazione alle attivitd progettuali” e indicando
altresi il codice selezione assegnato a ciascuna priorita sociale. E” consentita la partecipazione ad
un solo ambito di priorita. L’ Amministrazione si riserva la facolta di ammettere eventuali domande
pervenute dopo il termine indicato, esclusivamente in mancanza del numero minimo di domande
previsto per la selezione prescelta.

Modalita di selezione: La graduatoria sara formata secondo I’ordine cronologico di presentazione
delle domande, nel rispetto dei requisiti di ammissione richiesti dal bando. Sono considerati
ammessi i candidati utilmente collocati in graduatoria in relazione al numero di partecipanti previsti
dal progetto (max. 50 per ogni ambito di priorita). La graduatoria finale sara pubblicata sul sito web

notifica, in quanto costituisce I'unico mezzo di comunicazione dell’esito della selezione.

Inizio, sede e calendario delle attivita: La data di avvio e I'articolazione dettagliata del calendario
delle attivita. che saranno svolte presso strutture dell’Universita degli Studi di Messina, verranno
tempestivamente comunicate agli ammessi alla presente selezione.

Trattamento dei dati personali: Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196
1 dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il C.A.R.E.C.I, Universita degli Studi di
Messina per le finalita di gestione della selezione. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione. I dati forniti dai
candidati, saranno utilizzati unicamente per lo svolgimento della selezione e per la gestione delle
attivita di orientamento rivolte ai soggetti ammessi. [.’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano e alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di

opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti
del C.A.R.E.C.IL, Universita degli Studi di Messina.




Responsabile del procedimento: I1 Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 241/90
¢ s.m.i. al quale rivolgersi per avere qualsiasi informazione attinente la presente selezione & la
dott.ssa Silvana Interdonato in servizio presso il Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione di
Impresa (C.A.RE.CL) tel. 090/6768270, 090/6765006 fax 090/6768281  e-mail

sinterdonato@unime.it.

Pubblicita: Gli interessati potranno altresi consultare il sito dedicato al progetto
www.progettomistral.it.

Messina, 16/04/2012

[l Presidente
Mi'ché_l'e/k?mosani)

rp.a. Doﬁ;@ S. Interdonato
L



Al Presidente del C.A.R.E.C.L.
Universita degli Studi di Messina
Via Consolato del Mare 41 is. 317
98122 MESSINA

[I/La sottoscritto/a (Cognome e Nome)

nato/a a prov el
residente a prov , C.a.p.
in via n
recapito tel. cell. ; e-mail
cittadinanza codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione finalizzata alla partecipazione ad attivita, di orientamento mirato
all’inserimento lavorativo, alla ricerca della struttura di accoglienza ed orientamento mirato alla
proposizione di nuove imprese, organizzate dal C.A.R.E.C.I. nell’ambito del Progetto “Mistral:
Messina - Inclusione Sociale Turismo Responsabile POR Sicilia FSE 2007-2013 cod. id. N.
2007.1T.051.PO.003/11I/G/F/6.2.1/0007 Cup F42B10000030006:

] per la priorita sociale “Disabilita” (Cod. 01)

[] per priorita sociale “Disagio e Devianza Giovanile” (Cod. 02)

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci:
- di essere residente a prov.
via n.
- di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando e relativi alla priorita per cui concorre
(Cod. ) (selezionare il codice di riferimento);
- di essere in possesso della cittadinanza
- di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso
in data

[l/la sottoscritto/a chiede che le comunicazioni relative alla presente selezione gli/le siano inviate al
seguente indirizzo: (indicare solo se diverso da quello di residenza)

recapito telefonico
e nel contempo si impegna a comunicare, per iscritto, le eventuali successive variazioni di indirizzo,
riconoscendo che il C.A.R.E.C.I. sara esonerato da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario.




Allega alla presente:

[ dichiarazione sostitutiva attestante lo stato di disabilita, resa ai sensi dell’art. 39 L. n.

448/1998 e del D.P.R. n. 445/2000 (per la priorita sociale disabiliti) corredata da fotocopia
fronte/retro di un documento di identita in corso di validita debitamente firmata;

[] dichiarazione sostitutiva attestante la specifica condizione di svantaggio economico, sociale

o familiare del candidato resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 (per la priorita disagio e devianza
giovanile) corredata da fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita
debitamente firmata;

[] dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 che il candidato ritenga utili ai fini della

partecipazione alla selezione corredate da fotocopia fronte/retro di un documento di identita in
corso di validita debitamente firmata;

[ curriculum vitae formato europeo datato e sottoscritto.

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo del 30 Giugno 2003 n. 196 il/la sottoscritto/a
esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto delle
disposizioni legislative e regolamentari vigenti, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Luogo e data

(firma)



